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1. Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания является обязательной частью Основной 

образовательной программы начального общего, основного общего, среднего 

общего образования МБОУ «Школа №29 имени В.Н. Масловского города 

Донецка». 

 Программа направлена на решение проблем гармоничного вхождения 

обучающихся в социальный мир и налаживания ответственных 

взаимоотношений с окружающими их людьми. Одним из результатов 

реализации Программы станет приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. 

Программа призвана обеспечить достижение обучающимися 

личностных результатов, а именно: формирование у обучающихся основ 

российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; 

мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-

значимые качества личности; активное участие в социально - значимой 

деятельности.  

Программа воспитания показывает, каким образом педагогические 

работники (учитель, классный руководитель, заместитель директора, педагог 

дополнительного образования, тьютор и т.п.) могут реализовать 

воспитательный потенциал их совместной с обучающимися деятельности и 

тем самым сделать школу воспитывающей организацией. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

■ неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и 

обучающегося, соблюдение конфиденциальности информации об 

обучающемся и семье, приоритета безопасности обучающегося при 

нахождении в образовательной организации; 

■ ориентир на создание в образовательной организации 

психологически комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, 

без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и 

педагогических работников; 

■ организация основных совместных дел обучающихся и 

педагогических работников как предмета совместной заботы и взрослых, и 

обучающихся; 

■ системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как 
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условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в МБОУ «Школа №29 г. Донецка» 

являются следующие: 

■ стержнем годового цикла воспитательной работы 

образовательной организации являются ключевые общешкольные дела, через 

которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических 

работников; 

■ важной чертой каждого ключевого дела и большинства 

используемых для воспитания других совместных дел педагогических 

работников и обучающихся является коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

■ в образовательной организации создаются такие условия, при 

которых по мере взросления обучающегося увеличивается и его роль в 

совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

■ в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность 

между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность; 

■ педагогические работники образовательной организации 

ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

■ ключевой фигурой воспитания в МБОУ «Школа №29 г. Донецка» 

является классный руководитель, реализующий по отношению к 

обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

2. Цель и задачи воспитания 

Современный национальный воспитательный идеал – это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин Донецкой 

Народной Республики, России принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального 

народа Российской Федерации и Донецкой Народной Республики. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на 

базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, 

природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель 

воспитания в общеобразовательной организации – личностное развитие 

обучающихся, проявляющееся в: 
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■ усвоении ими знаний основных норм, которые общество 

выработало на основе этих ценностей (т. е. в усвоении ими социально 

значимых знаний); 

■ развитии их позитивных отношений к этим общественным 

ценностям (т. е. в развитии их социально значимых отношений); 

■ приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта 

поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на 

практике (т. е. в приобретении ими опыта осуществления социально значимых 

дел). 

Данная цель ориентирует педагогических работников не на обеспечение 

соответствия личности обучающегося единому уровню воспитанности, а на 

обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим 

важно сочетание усилий педагогического работника по развитию личности 

обучающегося и усилий самого обучающегося по своему саморазвитию. Их 

сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором успеха 

в достижении цели. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным 

особенностям обучающихся позволяет выделить в ней следующие целевые 

приоритеты, которым необходимо уделять чуть большее внимание на разных 

уровнях общего образования. 

1. В воспитании обучающихся младшего школьного возраста 

(уровень основного общего образования) таким целевым приоритетом 

является создание благоприятных условий для усвоения обучающимися 

социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций того 

общества, в котором они живут. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями обучающихся 

среднего школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем 

новом социальном статусе обучающегося среднего звена, т. е. научиться 

соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и 

принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в 

образовательной организации педагогическими работниками и 

воспринимаются обучающимися именно как нормы и традиции поведения 

обучающегося. Их знание станет базой для развития социально значимых 

отношений обучающихся и накопления ими опыта осуществления социально 

значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте. К 

наиболее важным из них относятся следующие: 

■ быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), 

братом (сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших 

членах семьи; выполнять посильную для обучающегося домашнюю работу, 
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помогая старшим; 

■ быть трудолюбивым, следуя принципу «делу – время, потехе – 

час» как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело 

до конца; 

■ знать и любить свою Родину – родной дом, двор, улицу, город, 

село, страну; 

■ беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями 

в классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и по возможности 

о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; 

не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоемы); 

■ проявлять миролюбие – не затевать конфликтов и стремиться 

решать спорные вопросы, не прибегая к силе; 

■ стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, 

ценить знания; 

■ быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

■ соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый 

образ жизни; 

■ уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; 

стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь 

прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать 

нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям иной 

национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного 

положения, людям с ограниченными возможностями здоровья; 

■ быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться 

быть в чем-то непохожим на других; уметь ставить перед собой цели и 

проявлять инициативу, отстаивать свое мнение и действовать самостоятельно, 

без помощи старших. 

Знание обучающимися младших классов данных социальных норм и 

традиций, понимание важности следования им имеет особое значение для 

этого возраста, поскольку облегчает вхождение в широкий социальный мир, в 

открывающуюся ему систему общественных отношений. 

2. В воспитании обучающихся подросткового возраста (уровень 

основного общего образования) таким приоритетом является создание 

благоприятных условий для развития социально значимых отношений 

обучающихся и прежде всего ценностных отношений: 

■ к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его 

счастья; 

■ к труду как основному способу достижения жизненного 

благополучия человека, залогу его успешного профессионального 
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самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 

■ к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в 

котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которое завещано 

ему предками и которое нужно оберегать; 

■ к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее 

существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны 

человека; 

■ к миру как главному принципу человеческого общежития, 

условию крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в 

будущем и создания благоприятного микроклимата в своей собственной 

семье; 

■ к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему 

будущее человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного 

труда; 

■ к культуре как духовному богатству общества и важному условию 

ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, 

музыка, искусство, театр, творческое самовыражение; 

■ к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его 

хорошего настроения и оптимистичного взгляда на мир; 

■ к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, 

как равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо 

выстраивать доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, 

дающие человеку радость общения и позволяющие избегать чувства 

одиночества; 

■ к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и 

самореализующимся личностям, отвечающим за собственное будущее. 

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для 

личностного развития обучающегося, так как именно ценности во многом 

определяют его жизненные цели, поступки, повседневную жизнь. Выделение 

данного приоритета в воспитании обучающихся на ступени основного общего 

образования, связано с особенностями подросткового возраста: со 

стремлением утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных 

взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для обучающихся 

приобретает становление их собственной жизненной позиции, собственных 

ценностных ориентаций. Подростковый возраст – наиболее удачный возраст 

для развития социально значимых отношений обучающихся. 

3. В воспитании обучающихся юношеского возраста (уровень 

среднего общего образования) таким приоритетом является создание 

благоприятных условий для приобретения опыта осуществления социально 



8 

 

значимых дел. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями обучающихся 

юношеского возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, 

выборе дальнейшего жизненного пути, который открывается перед ними на 

пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор 

старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический опыт, 

который они могут приобрести в том числе и в образовательной организации. 

Важно, чтобы опыт оказался социально значимым, так как именно он поможет 

гармоничному вхождению обучающихся во взрослую жизнь окружающего их 

общества: 

■ опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и 

близких; 

■ трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

■ опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или 

селу, стране в целом, деятельного выражения собственной гражданской 

позиции; 

■ опыт природоохранных дел; 

■ опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в 

образовательной организации, дома или на улице; 

■ опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения 

научных исследований, проектной деятельности; 

■ опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия 

человечества, создания собственных произведений культуры, творческого 

самовыражения; 

■ опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других 

людей; 

■ опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или 

пожилых людях, волонтерский опыт; 

■ опыт самопознания и самоанализа, социально приемлемого 

самовыражения и самореализации. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, 

связанных с возрастными особенностями воспитанников, не означает 

игнорирования других составляющих общей цели воспитания. Приоритет 

– это то, чему педагогическим работникам, работающим с обучающимися 

конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не 

единственное внимание. 

Добросовестная работа педагогических работников, направленная на 

достижение поставленной цели, позволит обучающемуся получить 

необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше 
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ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, 

эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя 

чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми 

разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить 

выходы из трудных жизненных ситуаций. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет 

способствовать решение следующих основных задач: 

■ реализовывать воспитательные возможности общешкольных 

ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, 

организации, проведения и анализа в школьном сообществе; 

■ реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

обучающихся, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни 

образовательной организации; 

■ вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по школьным программам внеурочной 

деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 

■ использовать в воспитании обучающихся возможности школьного 

урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с 

обучающимися; 

■ инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как 

на уровне образовательной организации, так и на уровне классных сообществ; 

■ поддерживать деятельность функционирующих на базе 

образовательной организации детских общественных объединений и 

организаций; 

■ организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы 

и реализовывать их воспитательный потенциал; 

■ организовывать профориентационную работу с обучающимися; 

■ организовывать работу школьных медиа, реализовывать их 

воспитательный потенциал; 

■ развивать предметно-эстетическую среду образовательной 

организации и реализовывать ее воспитательные возможности; 

■ организовывать работу с семьями обучающихся, их родителями 

(законными представителями), направленную на совместное решение 

проблем личностного развития обучающихся.  

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в 

образовательной организации интересную и событийно насыщенную жизнь 

обучающихся и педагогических работников, что станет эффективным 

способом профилактики антисоциального поведения обучающихся. 
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3. Виды, формы и содержание деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках ряда направлений воспитательной работы МБОУ «Школа №29                           

г. Донецка». Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть обучающихся и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 

педагогическими работниками и обучающимися. Это не набор календарных 

праздников, отмечаемых в образовательной организации, а комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, 

объединяющих их вместе с педагогическими работниками в единый 

коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого 

числа обучающихся и взрослых, способствуют интенсификации их общения, 

ставят их в ответственную позицию к происходящему в образовательной 

организации. Введение ключевых дел в жизнь образовательной организации 

помогает преодолеть характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, 

организуемых педагогическими работниками для обучающихся. 

Для этого в образовательной организации используются следующие 

формы работы. 

Вне образовательной организации: 

■ социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего 

образовательную организацию социума; 

■ открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый 

комплекс открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских, совместных), на которые приглашаются представители других 

образовательных организаций, деятели науки и культуры, представители 

власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные, социальные проблемы, касающиеся жизни 

образовательной организации, города, страны; 

■ проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно 

с семьями обучающихся спортивные состязания, праздники, фестивали, 

представления, которые открывают возможности для творческой 

самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об 

окружающих; 

■ участие во всероссийских и республиканских акциях, 
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посвященных значимым отечественным и международным событиям. 

На уровне образовательной организации: 

■ разновозрастные сборы – ежегодные многодневные выездные 

события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается особая детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными, поддерживающими 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта, доброго юмора и общей радости; 

■ общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) дела, связанные со 

значимыми для обучающихся и педагогических работников знаменательными 

датами и в которых участвуют все классы образовательной организации; 

■ торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом 

обучающихся на следующую ступень образования, символизирующие 

приобретение ими новых социальных статусов в образовательной 

организации и развивающие школьную идентичность обучающихся; 

■ капустники – театрализованные выступления педагогических 

работников, родителей (законных представителей) и обучающихся с 

элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни 

обучающихся и педагогических работников. Они создают в образовательной 

организации атмосферу творчества и неформального общения, способствуют 

сплочению детского, педагогического и родительского сообществ 

образовательной организации; 

■ церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и 

педагогических работников за активное участие в жизни образовательной 

организации, защиту чести образовательной организации в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие образовательной 

организации. Это способствует поощрению социальной активности 

обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений между 

педагогическими работниками и воспитанниками, формированию чувства 

доверия и уважения друг к другу.  

На уровне классов: 

■ выбор и делегирование представителей классов в общешкольные 

советы, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

■ участие классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

■ проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися 

общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом 

анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов. 

На уровне обучающихся: 
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■ вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые 

дела образовательной организации в одной из возможных для них ролей: 

сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т. п.); 

■ индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в 

освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

■ наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со 

сверстниками, старшими и младшими обучающимися, с педагогическими 

работниками и другими взрослыми; 

■ при необходимости коррекция поведения обучающегося через 

частные беседы с ним, включение его в совместную работу с другими 

обучающимися, которые могли бы стать хорошим примером для 

обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя 

роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагогический работник (классный 

руководитель, воспитатель, куратор, наставник, тьютор и т. п.) организует 

работу с коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися 

вверенного ему класса; работу с учителями-предметниками в данном классе; 

работу с родителями (законными представителями) обучающихся. Модуль 

программы воспитания «Классное руководство» отражается в воспитательном 

плане классного руководителя.   

Работа с классным коллективом: 

■ инициирование и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

■ организация интересных и полезных для личностного развития 

обучающегося, совместных дел с обучающимися вверенного ему класса 

(познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), 

позволяющие, с одной стороны, вовлечь в них обучающихся с самыми 

разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться 

в них, а с другой – установить и упрочить доверительные отношения с 

обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения в обществе; 

■ проведение классных часов как времени плодотворного и 

доверительного общения педагогического работника и обучающихся, 
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основанных на принципах уважительного отношения к личности 

обучающегося, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, 

предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений 

по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

■ сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, 

организуемые классными руководителями и родителями; празднования в 

классе дней рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки 

и розыгрыши; регулярные внутриклассные огоньки и вечера, дающие каждому 

обучающемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни класса; 

■ выработка совместно с обучающимися законов класса, 

помогающих им освоить нормы и правила общения, которым они должны 

следовать в образовательной организации.  

Индивидуальная работа с обучающимися: 

■ изучение особенностей личностного развития обучающихся 

класса через наблюдение за их поведением в повседневной жизни, специально 

создаваемых педагогических ситуациях, играх, погружающих обучающегося 

в мир человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником 

беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

(законными представителями) обучающихся, учителями-предметниками, а 

также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

■ поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 

педагогическими работниками, выбор профессии, организации высшего 

образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т. п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

обучающегося, которую они совместно стараются решить; 

■ индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто 

фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, 

но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем 

в начале каждого года планируют их, а в конце года вместе анализируют свои 

успехи и неудачи; 

■ коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, 

его родителями (законными представителями), с другими обучающимися 

класса; включение в проводимые педагогом-психологом тренинги общения; 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.  
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Работа с учителями-предметниками в классе: 

■ регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогических работников по ключевым вопросам воспитания, 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-предметниками 

и обучающимися; 

■ проведение мини-педсоветов, направленных на решение 

конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на 

обучающихся; 

■ привлечение учителей-предметников к участию во 

внутриклассных делах, дающих педагогическим работникам возможность 

лучше узнавать и понимать своих обучающихся, увидев их в иной, отличной 

от учебной, обстановке; 

■ привлечение учителей-предметников к участию в родительских 

собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания 

обучающихся. 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся: 

■ регулярное информирование родителей (законных 

представителей) о школьных успехах и проблемах обучающихся, о жизни 

класса в целом; 

■ помощь родителям (законным представителям) обучающихся в 

регулировании отношений между ними, администрацией образовательной 

организации и учителями-предметниками; 

■ организация родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

■ создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения обучающихся; 

■ привлечение членов семей обучающихся к организации и 

проведению дел класса; 

■ организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и образовательной 

организации. 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через: 

■ вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 
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личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах; 

■ формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т. п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять обучающихся и 

педагогических работников общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

■ создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

■ поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией 

и установку на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций; 

■ поощрение педагогическими работниками детских инициатив и 

детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной 

деятельности происходит в рамках следующих выбранных обучающимися ее 

видов: 

■ Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на передачу обучающимся социально значимых знаний, 

развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и 

научную картину мира. 

■ Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, 

создающие благоприятные условия для просоциальной самореализации 

обучающихся, направленные на раскрытие их творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание 

ценностного отношения обучающихся к культуре и их общее духовно-

нравственное развитие. 

■ Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на развитие коммуникативных компетенций 

обучающихся, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать 

и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, 

терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. 

■ Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на воспитание у обучающихся любви к своему 

краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и 

ответственности обучающихся, формирование у них навыков 

самообслуживающего труда. 

■ Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной 
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деятельности, направленные на физическое развитие обучающихся, развитие 

их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому 

образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых. 

■ Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на развитие творческих способностей обучающихся, 

воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому 

труду. 

■ Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на раскрытие творческого, умственного и физического 

потенциала обучающихся, развитие у них навыков конструктивного общения, 

умений работать в команде. 

Реализация модуля «Курсы внеурочной деятельности» осуществляется 

через план внеурочной деятельности. 

 

Модуль «Школьный урок» 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала 

урока предполагает следующее: 

■ установление доверительных отношений между педагогическим 

работником и обучающимися, способствующих позитивному восприятию 

обучающимися требований и просьб педагогического работника, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации 

познавательной деятельности; 

■ побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые 

нормы поведения, правила общения со старшими (педагогическими 

работниками) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации; 

■ привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке 

социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, 

высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего 

к ней отношения; 

■ использование воспитательных возможностей содержания 

учебного предмета через демонстрацию обучающимся примеров 

ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

■ применение на уроке интерактивных форм работы с 

обучающимися: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную 
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мотивацию обучающихся; дидактического театра, где полученные на уроке 

знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 

обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат командной 

работе и взаимодействию с другими детьми; 

■ включение в урок игровых процедур, которые помогают 

поддержать мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию 

позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока; 

■ организация шефства мотивированных и эрудированных 

обучающихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего им 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

■ инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность приобрести 

навыки самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования и 

оформления собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в образовательной организации 

помогает педагогическим работникам воспитывать в обучающихся 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а обучающимся предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к 

взрослой жизни. Поскольку обучающимся в начальной и основной школе не 

всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское 

самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством 

введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в образовательной организации 

осуществляется следующим образом. 

На уровне образовательной организации: 

■ через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого 

для учета мнения обучающихся по вопросам управления образовательной 

организацией и принятия административных решений, затрагивающих их 

права и законные интересы; 

■ через деятельность Совета старост, объединяющего старост 

классов для облегчения распространения значимой для обучающихся 
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информации и получения обратной связи от классных коллективов; 

■ через работу постоянно действующего школьного актива, 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 

обучающихся событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, 

флешмобов и т. п.); 

■ через деятельность творческих советов, отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, 

акций и т. п.; 

■ через деятельность созданной из наиболее авторитетных 

старшеклассников и курируемой педагогом-психологом группы по 

урегулированию конфликтных ситуаций в образовательной организации. 

 

На уровне классов: 

■ через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

обучающихся класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления 

и классных руководителей; 

■ через деятельность выборных органов самоуправления, 

отвечающих за различные направления работы класса (например: штаб 

спортивных дел, штаб творческих дел, штаб работы с обучающимися младших 

классов); 

■ через организацию на принципах самоуправления жизни детских 

групп, отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую 

через систему распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

■ через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

■ через реализацию обучающимися, взявшими на себя 

соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в 

классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т. п. 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе образовательной организации детское 

общественное объединение – это добровольное, самоуправляемое, 

некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации 

общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Воспитание в 

детском общественном объединении осуществляется через: 

■ утверждение и последовательную реализацию в детском 
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общественном объединении демократических процедур (выборы 

руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему 

сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), дающих 

обучающемуся возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

■ организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся 

возможность получить важный для их личностного развития опыт 

деятельности, направленной на помощь другим людям, своей образовательной 

организации, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других. Такими делами могут являться посильная помощь, оказываемая 

обучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями 

социальной сферы (проведение культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в 

благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); участие 

обучающихся в работе на прилегающей к образовательной организации 

территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, 

благоустройство клумб) и др.; 

■ договор, заключаемый между обучающимися и детским 

общественным объединением, традиционной формой которого является 

Торжественное обещание (клятва) при вступлении в объединение. Договор 

представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие 

между обучающимся и коллективом детского общественного объединения, 

его руководителем, обучающимися, не являющимися членами данного 

объединения; 

■ клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов 

детского общественного объединения для обсуждения вопросов управления 

объединением, планирования дел в образовательной организации и 

микрорайоне, совместного пения, празднования знаменательных для членов 

объединения событий; 

■ поддержку и развитие в детском объединении его традиций и 

ритуалов, формирующих у обучающегося чувство общности с другими его 

членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении 

(реализуется посредством введения особой символики объединения, 

проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, 

создания и поддержки интернет-странички объединения в социальных сетях, 

организации деятельности пресс-центра объединения, проведения 

традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых 

объединением дел); 
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■ участие членов детского общественного объединения в 

волонтерских акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального 

окружения в целом. Это может быть как участием обучающихся в проведении 

разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной 

деятельностью обучающихся. 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают обучающемуся расширить 

свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, 

культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к 

ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются 

благоприятные условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и 

ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, 

преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти 

воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

■ регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного 

дня, организуемые классными руководителями и родителями (законными 

представителями) обучающихся: в музей, в картинную галерею, в технопарк, 

на предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия с 

распределением среди обучающихся ролей и соответствующих им заданий, 

например: фотографов, разведчиков, гидов, корреспондентов, оформителей); 

■ литературные, исторические, биологические экспедиции, 

организуемые педагогическими работниками и родителями (законными 

представителями) обучающихся в другие города или села для углубленного 

изучения биографий проживавших там русских поэтов и писателей, 

произошедших исторических событий, имеющихся природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны; 

■ поисковые экспедиции – вахты памяти, организуемые школьным 

поисковым отрядом к местам боев Великой Отечественной войны для поиска 

и захоронения останков погибших советских воинов; 

■ многодневные походы, организуемые совместно с организациями, 

реализующими дополнительные общеразвивающие программы и 

осуществляемые с обязательным привлечением обучающихся к 

коллективному планированию (разработка маршрута, расчет времени и мест 

возможных ночевок и переходов), коллективной организации (подготовка 

необходимого снаряжения и питания), коллективному проведению 

(распределение среди обучающихся основных видов работ и 
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соответствующих им ответственных должностей), коллективному анализу 

туристского путешествия (каждого дня – у вечернего походного костра и всего 

похода – по возвращению домой); 

■ туристический слет с участием команд, сформированных из 

педагогических работников, обучающихся и их родителей (законных 

представителей), включающий в себя, например: соревнование по технике 

пешеходного туризма, соревнование по спортивному ориентированию, 

конкурс на лучшую топографическую съемку местности, конкурс знатоков 

лекарственных растений, конкурс туристской кухни, конкурс туристской 

песни, конкурс благоустройства командных биваков, комбинированную 

эстафету; 

■ летний выездной палаточный лагерь, ориентированный на 

организацию активного отдыха обучающихся, обучение навыкам выживания 

в дикой природе, закаливание (программа лагеря может включать мини-

походы, марш-броски, ночное ориентирование, робинзонады, квесты, игры, 

соревнования, конкурсы). 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагога-психолога, педагогических 

работников и обучающихся по направлению «Профориентация» включает в 

себя профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности 

педагога-психолога, педагогического работника и обучающегося – 

подготовить обучающегося к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, 

педагогический работник актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющую такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

■ циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

■ профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания обучающихся о типах 

профессий, способах выбора профессий, достоинствах и недостатках той или 

иной интересной обучающимся профессиональной деятельности; 

■ экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся 
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начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии; 

■ посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, профориентационных лагерей, 

дней открытых дверей в профессиональных образовательных организациях и 

организациях высшего образования; 

■ организацию на базе пришкольного детского лагеря отдыха 

профориентационных смен, в работе которых принимают участие эксперты в 

области профориентации и где обучающиеся могут глубже познакомиться с 

теми или иными профессиями, получить представление об их специфике, 

попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в себе 

соответствующие навыки; 

■ совместное с педагогическими работниками изучение интернет-

ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования; 

■ участие в работе всероссийских и республиканских 

профориентационных проектов, созданных в Интернете: просмотр лекций, 

решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение 

открытых уроков; 

■ индивидуальные консультации педагога-психолога для 

обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 

профессии; 

■ освоение обучающимися основ профессии в рамках различных 

курсов по выбору, включённых в основную образовательную программу 

образовательной организации, или в рамках дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда 

образовательной организации при условии ее грамотной организации 

обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у 

него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, 

поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 

позитивному восприятию обучающимся образовательной организации. 

Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через такие 

формы работы с предметно-эстетической средой образовательной 

организации, как: 
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■ оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, 

коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т. п.) и их периодическая 

переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения 

негативных установок обучающихся на учебные и внеучебные занятия; 

■ размещение на стенах образовательной организации регулярно 

сменяемых экспозиций: творческих работ обучающихся, позволяющих им 

реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами 

друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего 

обучающихся с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов 

об интересных событиях, происходящих в образовательной организации 

(проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с 

интересными людьми и т. п.); 

■ озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых 

аллей, оборудование во дворе образовательной организации беседок, 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для 

обучающихся разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных 

зон, позволяющих разделить свободное пространство образовательной 

организации на зоны активного и тихого отдыха; 

■ создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле 

образовательной организации стеллажей свободного книгообмена, на которые 

желающие обучающиеся, родители (законные представители) и 

педагогические работники могут выставлять для общего пользования свои 

книги, а также брать с них для чтения любые другие; 

■ благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе с обучающимися своих классов, позволяющее 

обучающимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее 

повод для длительного общения классного руководителя с обучающимися; 

■ размещение в коридорах и рекреациях образовательной 

организации экспонатов школьного экспериментариума – набора 

приспособлений для проведения заинтересованными обучающимися 

несложных и безопасных технических экспериментов; 

■ событийный дизайн – оформление пространства проведения 

конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных 

линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т. п.); 

■ совместная с обучающимися разработка, создание и 

популяризация особой символики (флаг, гимн, эмблема образовательной 

организации, логотип, элементы школьного костюма и т. п.), используемой как 

в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни 

образовательной организации – во время праздников, торжественных 
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церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни 

образовательной организации знаковых событий; 

■ регулярная организация и проведение конкурсов творческих 

проектов по благоустройству различных участков пришкольной территории 

(например, высадке культурных растений, закладке газонов, сооружению 

альпийских горок, созданию инсталляций и иного декоративного оформления 

отведенных для детских проектов мест); 

■ акцентирование внимания обучающихся посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях образовательной организации, ее традициях, правилах. 

Модуль «Работа с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и образовательной 

организации в данном вопросе. Работа с родителями (законными 

представителями) обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и 

форм деятельности. 

На групповом уровне: 

■ общешкольный родительский комитет и попечительский совет 

образовательной организации, участвующие в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их 

обучающихся; 

■ семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогическим 

работникам и обучающимся площадку для совместного проведения досуга и 

общения; 

■ родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей обучающихся, формы и способы доверительного 

взаимодействия родителей (законных представителей) с обучающимися, 

проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; 

■ родительские дни, во время которых родители (законные 

представители) могут посещать школьные уроки и внеурочные занятия для 

получения представления о ходе образовательного процесса в 

образовательной организации; 

■ общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

■ семейный всеобуч, на котором родители (законные 

представители) могли бы получать ценные рекомендации и советы от 

профессиональных психологов, врачей, социальных работников и 
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обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания обучающихся; 

■ родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых 

обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, а 

также осуществляются виртуальные консультации педагогов-психологов и 

других педагогических работников. 

На индивидуальном уровне: 

■ работа специалистов по запросу родителей (законных 

представителей) для решения острых конфликтных ситуаций; 

■ участие родителей (законных представителей) в педагогических 

консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, 

связанных с обучением и воспитанием конкретного обучающегося; 

■ помощь со стороны родителей (законных представителей) в 

подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий 

воспитательной направленности; 

■ индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогических работников и родителей (законных 

представителей). 

 

4. Ценностные основы воспитания  

Основные направления воспитания реализуются в сферах:   

отношения обучающихся к Донецкой Народной Республике, России как 

к Родине (Отечеству) (включает подготовку к патриотическому служению);  

отношения    обучающихся    с    окружающими    людьми (включает 

подготовку к общению со сверстниками, старшими и младшими); 

отношения обучающихся к семье и родителям (включает подготовку 

личности к семейной жизни); 

отношения обучающихся к закону, государству и к гражданскому 

обществу (включает подготовку личности к общественной жизни); 

отношения обучающихся к себе, своему здоровью, к познанию себя, 

самоопределению и самосовершенствованию (включает подготовку к 

непрерывному образованию в рамках осуществления жизненных планов); 

отношения обучающихся к окружающему миру, к живой природе, 

художественной культуре (включает формирование у обучающихся научного 

мировоззрения); 

трудовых и социально-экономических отношений (включает 

подготовку личности к трудовой деятельности). 

Ценностные основы духовно-нравственного развития, воспитания и 
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социализации обучающихся –  базовые национальные ценности общества 

нашего государства, сформулированные в Конституции Донецкой Народной 

Республики, в Законе Донецкой Народной Республики «Об

 образовании», в тексте Государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования. 

Базовые ценности общества Донецкой Народной Республики 

определяются положениями Конституции Донецкой Народной Республики: 

«Донецкая Народная Республика является демократическим правовым 

социальным государством» (Гл. I, ст. 1); 

«Человек, его права и свободы являются высшей ценностью» (Гл. I, 

ст. 3); 

«Социальная политика Донецкой Народной Республики направлена на 

создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие 

человека» (Гл. I, ст. 4); 

«В Донецкой Народной Республике признаются и защищаются равным 

образом частная, государственная, муниципальная и иные формы 

собственности» (Гл. I, ст. 5); 

«В Донецкой Народной Республике признаются и гарантируются права  

и свободы человека и гражданина согласно общепризнанным принципам и 

нормам международного права и в соответствии с Конституцией Донецкой 

Народной Республики. Основные права и свободы человека неотчуждаемы и 

принадлежат каждому от рождения. Осуществление прав и свобод человека и 

гражданина не должно нарушать права и свободы других лиц» (Гл. I, ст. 12). 

Базовые ценности общества Донецкой Народной Республики 

применительно к системе образования определены положениями Закона 

Донецкой Народной Республики «Об образовании» (с изменениями): 

«…гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья 

человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, воспитание 

взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, 

ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и 

окружающей среде, рационального природопользования»; 

…демократический характер управления образованием, обеспечение 

прав педагогических работников, обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся на участие в управлении 

образовательными организациями; 

…недопустимость ограничения или устранения конкуренции в сфере 

образования; 

…сочетание государственного и договорного регулирования отношений 

в сфере образования» (ст. 3). 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/?dst=100004
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/?dst=100004
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В тексте Концепции развития непрерывного воспитания детей и 

учащейся молодёжи Донецкой Народной Республики отмечается: 

«Реализация Концепции предполагает качественные изменения в системе 

воспитания детей и учащейся молодежи Донецкой Народной Республики, 

направленные на эффективное обеспечение таких личностных результатов 

развития детей и молодежи, как их духовно-нравственные ценностно- 

смысловые ориентации, мотивация к непрерывному личностному росту, 

коммуникативные и другие социально значимые способности, умения и 

навыки, обеспечивающие социальное и гражданское становление личности, 

успешную жизненную самореализацию – профессиональную и 

общественную». 

В Концепции развития непрерывного воспитания детей и учащейся 

молодёжи Донецкой Народной Республики определены основные требования 

к организации воспитания детей и учащейся молодёжи в Донецкой Народной 

Республике: 

осуществление воспитания на уровне, обеспечивающем его высокое 

качество (эффективность /результативность); 

соответствие содержания, форм и методов воспитания его целям и 

задачам, государственной идеологии; 

реализация концептуальных подходов к воспитанию; 

преемственность, непрерывность и последовательность реализации 

содержания воспитания с учетом возрастных и индивидуально-личностных, 

гендерных особенностей детей и учащейся молодежи, их здоровья, 

потребностей и интересов; 

профилактика противоправного и небезопасного поведения, 

зависимостей, поддержка детей, находящихся в социально опасном 

положении; 

применение активных форм и методов работы в соответствии с 

возрастными особенностями обучающихся; 

создание условий для развития творческих способностей детей и 

учащейся молодежи, включение их в различные виды социально значимой 

деятельности; 

педагогическая поддержка органов самоуправления, детских и 

молодежных общественных объединений, развитие их инициатив; 

включение вопросов воспитания в содержание дополнительного 

образования педагогических работников всех уровней системы образования. 

В Государственном образовательном стандарте среднего общего 

образования обозначены базовые ценности российского общества, общества 

Донецкой Народной Республики: патриотизм, социальная солидарность, 
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гражданственность, семья, здоровье, труд и творчество, наука, традиционные 

религии России и Донецкой Народной Республики, искусство, природа, 

человечество. 

Государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования определяет базовые ценности российского общества и общества 

Донецкой Народной Республики в формулировке личностных результатов 

освоения основной образовательной программы среднего общего 

образования: «Усвоение гуманистических, демократических и традиционных 

ценностей многонационального общества Донецкой Народной Республики… 

формирование осознанного, уважительного и доброжелательного отношения 

к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, языку, вере, 

гражданской позиции, к истории, культуре, религии, традициям, языкам, 

ценностям народов Донецкой Народной Республики и народов мира; 

готовности и способности вести диалог с другими людьми и достигать в нем 

взаимопонимания». 

5. Содержание, виды деятельности и формы занятий с  обучающимися 

по каждому из направлений воспитания обучающихся 

Воспитание, социализация и духовно-нравственное развитие в сфере 

отношения обучающихся к Донецкой Народной Республике, России как к 

Родине (Отечеству) предполагают: воспитание патриотизма, чувства гордости 

за свой край, за свою Родину, прошлое и настоящее народов Российской 

Федерации, Донецкой Народной Республики, ответственности за будущее 

Донецкой Народной Республики, России, уважения к своему народу, народам 

России, уважения государственных символов (герба, флага, гимна); 

готовности к защите интересов Отечества. 

Для воспитания обучающихся в сфере отношения к Донецкой Народной 

Республике, России как к Родине (Отечеству) используются: 

туристско-краеведческая, художественно-эстетическая, спортивная, 

познавательная и другие виды деятельности; 

туристические походы, краеведческие экспедиции, работа поисковых 

отрядов, детский познавательный туризм (сбор материалов об истории и 

культуре родного края; работа в музеях общеобразовательных организаций; 

подготовка и проведение самодеятельных концертов, театральных 

постановок; просмотр спортивных соревнований с участием спортивных 

команд Донецкой Народной Республики, России; просмотр кинофильмов 

исторического и патриотического содержания; участие в патриотических 

акциях и другие формы занятий); 

общегосударственные, муниципальные и корпоративные ритуалы 
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(ритуалы образовательной организации, общественного объединения и т.д.); 

развитие у подрастающего поколения уважения к историческим символам и 

памятникам Отечества; 

потенциал учебных предметов предметных областей «Русский язык и 

литература», «Родной язык и родная литература», «Общественные науки», 

обеспечивающих ориентацию обучающихся в современных общественно- 

политических процессах, происходящих в Донецкой Народной Республике, 

России и мире; 

этнические культурные традиции и народное творчество; уникальное 

отечественное культурное наследие (литературное, музыкальное, 

художественное, театральное и т. д.); 

детская литература (приобщение детей к классическим и современным 

высокохудожественным отечественным и мировым произведениям искусства 

и литературы). 

Воспитание обучающихся в сфере отношения к Донецкой Народной 

Республике, России как к Родине (Отечеству) включает: 

воспитание уважения к культуре, языкам, традициям и обычаям 

народов, проживающих в Донецкой Народной Республике, Российской 

Федерации; 

взаимодействие с библиотеками, приобщение к сокровищнице мировой 

и отечественной культуры, в том числе с использованием информационных 

технологий; 

обеспечение доступности музейной и театральной культуры для детей, 

развитие музейной и театральной педагогики. 

Воспитание, социализация и духовно-нравственное развитие в сфере 

отношений с окружающими людьми предполагают формирование: 

толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, готовности 

и способности вести диалог с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

способностей к сопереживанию и формированию позитивного 

отношения к людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидам; 

мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 

науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также на 

признании различных форм общественного сознания, предполагающего 

осознание своего места в поликультурном мире; 

выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе 

способности к сознательному выбору добра, нравственного сознания и 

поведения на основе усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных 
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чувств (чести, долга, справедливости, милосердия и дружелюбия); 

компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми младшего 

возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно- 

исследовательской, проектной и других видах деятельности; 

развитие культуры межнационального общения; 

развитие в детской среде ответственности, принципов коллективизма и 

социальной солидарности. 

Воспитание, социализация и духовно-нравственное развитие в сфере 

семейных отношений предполагают формирование у обучающихся: 

уважительного отношения к родителям, готовности понять их позицию, 

принять их заботу, готовности договариваться с родителями и членами семьи 

в решении вопросов ведения домашнего хозяйства, распределения семейных 

обязанностей; 

ответственного отношения к созданию и сохранению семьи на основе 

осознанного принятия ценностей семейной жизни. 

Для воспитания, социализации и духовно-нравственного развития в 

сфере отношений с окружающими людьми и в семье используются: 

добровольческая, коммуникативная, познавательная, игровая, 

рефлексивно-оценочная, художественно-эстетическая и другие виды 

деятельности; 

дискуссионные формы, просмотр и обсуждение актуальных фильмов, 

театральных спектаклей, постановка обучающимися спектаклей в школьном 

театре, разыгрывание ситуаций для решения моральных дилемм и 

осуществления нравственного выбора, иные разновидности занятий; 

потенциал учебных предметов предметных областей «Русский язык и 

литература» и «Общественные науки», обеспечивающих ориентацию 

обучающихся в сфере отношений с окружающими людьми; 

сотрудничество с традиционными религиозными общинами. 

Воспитание, социализация и духовно-нравственное развитие в сфере 

отношения к закону, государству и гражданскому обществу предусматривают: 

формирование гражданской идентичности, гражданской

 позиции 

активного и  ответственного члена общества, осознающего 

свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и 

правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно 

принимающего традиционные национальные и общечеловеческие 

гуманистические и демократические ценности; 

развитие правовой и политической культуры детей, расширение 

конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и 
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интересы, в том числе в различных формах общественной самоорганизации, 

самоуправления, общественно значимой деятельности; развитие в детской 

среде ответственности, принципов коллективизма и социальной 

солидарности; 

формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, 

равенства, взаимопомощи народов; воспитание уважительного отношения к 

национальному достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям; 

формирование установок личности, позволяющих противостоять 

идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, 

дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным 

признакам и другим негативным социальным явлениям. Формирование 

антикоррупционного мировоззрения. 

Воспитание, социализация и духовно-нравственное развитие в данной 

области осуществляются: 

в рамках общественной (участие в самоуправлении), проектной, 

добровольческой, игровой, коммуникативной и других видов деятельности; 

в следующих формах занятий: деловые игры, имитационные модели, 

социальные тренажеры; 

с использованием потенциала учебных предметов предметной области 

«Общественные науки», обеспечивающих ориентацию обучающихся в сфере 

отношений к закону, государству и гражданскому обществу. 

Воспитание, социализация и духовно-нравственное развитие в сфере 

отношения обучающихся к себе, своему здоровью, познанию себя, 

обеспечение самоопределения, самосовершенствования предполагают: 

воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, формирование 

способности ставить цели и строить жизненные планы; 

реализацию обучающимися практик саморазвития и самовоспитания в 

соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского 

общества; формирование позитивных жизненных ориентиров и планов; 

формирование у обучающихся готовности и способности к 

самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

формирование у обучающихся готовности и способности к 

образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

формирование у подрастающего поколения ответственного отношения 

к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни, физическом 

самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной 

деятельностью; 
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развитие культуры безопасной жизнедеятельности, профилактику 

наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения  и  других 

вредных привычек; формирование бережного, ответственного и 

компетентного отношения к физическому и психологическому здоровью – как 

собственному, так и других людей; умение оказывать первую помощь; 

развитие культуры здорового питания; 

содействие в осознанной выработке собственной позиции по 

отношению к общественно-политическим событиям прошлого и настоящего 

на основе осознания и осмысления истории, духовных ценностей и 

достижений нашей страны. 

Для осуществления воспитания, социализации и духовно-нравственного 

развития в сфере отношения обучающихся к себе, своему здоровью, познанию 

себя, для обеспечения самоопределения, самосовершенствования 

используются: 

проектная (индивидуальные и коллективные проекты), учебно- 

познавательная, рефлексивно-оценочная, коммуникативная, физкультурно- 

оздоровительная и другие виды деятельности; 

индивидуальные проекты самосовершенствования, читательские 

конференции, дискуссии, просветительские беседы, встречи с экспертами 

(психологами, врачами, людьми, получившими общественное признание); 

массовые общественно-спортивные мероприятия и привлечение к 

участию в них детей; 

потенциал учебных предметов предметных областей «Русский язык и 

литература», «Общественные науки», «Физическая культура, экология и 

основы безопасности жизнедеятельности», обеспечивающих ориентацию 

обучающихся в сфере отношения Человека к себе, к своему здоровью, к 

познанию себя. 

Воспитание, социализация и духовно-нравственное развитие в сфере 

отношения к окружающему миру, к живой природе, художественной культуре 

предусматривают: 

формирование мировоззрения, соответствующего современному 

уровню развития науки; 

развитие у обучающихся экологической культуры, бережного 

отношения к родной земле, природным богатствам Российской Федерации, 

Донецкой Народной Республики и мира, понимание влияния социально- 

экономических процессов на состояние природной и социальной среды; 

воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов, 

формирование умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 
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приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

воспитание эстетического отношения к миру, включая эстетику быта, 

научного и технического творчества, спорта, общественных отношений. 

Для реализации задач воспитания, социализации и духовно- 

нравственного развития в сфере отношения к окружающему миру, живой 

природе, художественной культуре используются: 

художественно-эстетическая (в том числе продуктивная), научно- 

исследовательская, проектная, природоохранная, коммуникативная и другие 

виды деятельности; 

экскурсии в музеи, на выставки, экологические акции, другие формы 

занятий; 

потенциал учебных предметов предметных областей «Общественные 

науки», «Физическая культура, экология и основы безопасности 

жизнедеятельности», «Естественные науки», «Русский язык и литература» и 

«Иностранные языки», обеспечивающий ориентацию обучающихся в сфере 

отношения к окружающему миру, живой природе, художественной культуре. 

Воспитание, социализация и духовно-нравственное развитие в сфере 

трудовых и социально-экономических отношений предполагают: 

осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации 

собственных жизненных планов; 

формирование отношения к профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем; 

воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым 

достижениям; 

формирование у детей умений и навыков самообслуживания, 

потребности трудиться, добросовестно, ответственно и творчески относиться 

к разным видам трудовой деятельности, включая обучение и выполнение 

домашних обязанностей. 

Для воспитания, социализации и духовно-нравственного развития в 

сфере трудовых и социально-экономических отношений используются: 

познавательная, игровая, предметно-практическая, коммуникативная и 

другие виды деятельности; 

формы занятий: профориентационное тестирование и 

консультирование, экскурсии на производство, встречи с представителями 

различных профессий, работниками и предпринимателями, формирование 

информационных банков – с использованием интерактивных форм, 

имитационных моделей, социальных тренажеров, деловых игр; 

потенциал учебных предметов предметной области «Общественные 
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науки», обеспечивающей ориентацию обучающихся в сфере трудовых и 

социально-экономических отношений. 

В этой области воспитания обеспечивается привлекательность науки для 

подрастающего поколения, поддержка научно-технического творчества детей, 

создаются условия для получения детьми достоверной информации о 

передовых достижениях и открытиях мировой и отечественной науки, 

повышается заинтересованность подрастающего поколения в научных 

познаниях об устройстве мира и общества. 
 

6. Модель организации работы по воспитанию обучающихся 

Соответствующая деятельность образовательной организации 

представлена в виде организационной модели воспитания обучающихся и 

осуществляется: 

на основе базовых национальных ценностей общества России; 

при формировании уклада жизни организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

в процессе урочной и внеурочной деятельности; 

в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, 

образовательных технологий, 

с учетом историко-культурной и этнической специфики города (района), 

потребностей всех участников образовательных отношений (обучающихся и 

их родителей (законных представителей) и т. д.), 

с созданием специальных условий для различных категорий 

обучающихся (в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и 

детей-инвалидов, а также одаренных детей). 

Определяющим способом деятельности по духовно-нравственному 

развитию, воспитанию и социализации является формирование уклада жизни 

общеобразовательной организации: 

обеспечивающего создание социальной среды развития обучающихся; 

включающего урочную и внеурочную деятельность (общественно 

значимую работу, систему воспитательных мероприятий, культурных и 

социальных практик); 

основанного на системе базовых национальных ценностей общества 

России, Донецкой Народной Республики; 

учитывающего историко-культурную и этническую специфику региона, 

потребности обучающихся и их родителей (законных представителей). 

В формировании уклада жизни организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, определяющую роль призвана играть 

общность участников образовательных отношений: обучающихся, 
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ученических коллективов, педагогического коллектива общеобразовательной 

организации, администрации, учредителя образовательной организации, 

родительского сообщества, общественности. Важным элементом 

формирования уклада жизни общеобразовательной организации являются 

коллективные обсуждения, дискуссии, позволяющие наиболее точно 

определить специфику ценностных и целевых ориентиров организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, элементов коллективной 

жизнедеятельности, обеспечивающих реализацию ценностей и целей. 

7. Описание форм и методов организации социально значимой 

деятельности обучающихся 

Организация социально значимой деятельности обучающихся может 

осуществляется в рамках их участия: 

в общественных объединениях, где происходит содействие реализации 

и развитию лидерского и творческого потенциала детей; 

ученическом самоуправлении и управлении образовательной 

деятельностью; 

социально значимых познавательных, творческих, культурных, 

краеведческих, спортивных и благотворительных проектах, в волонтерском 

движении. 

Приобретение опыта общественной деятельности обучающихся 

осуществляется в процессе участия в преобразовании среды образовательной 

организации и социальной среды населенного пункта путем разработки и 

реализации обучающимися социальных проектов и программ. 

Разработка социальных проектов и программ включает следующие 

формы и методы организации социально значимой деятельности: 

определение обучающимися своей позиции в образовательной 

организации и в населенном пункте; 

определение границ среды как объекта социально значимой 

деятельности обучающихся (среда образовательной организации, 

микрорайона, социальная среда населенного пункта и др.); 

определение значимых лиц – источников информации и общественных 

экспертов (педагогических работников образовательной организации, 

родителей, представителей различных организаций и общественности и др.); 

разработку форм и организационную подготовку непосредственных и 

виртуальных интервью и консультаций; 

проведение непосредственных и виртуальных интервью и консультаций 

с источниками информации и общественными экспертами о существующих 

социальных проблемах; 
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обработку собранной информации, анализ и рефлексию, 

формулирование обучающимися дебютных идей и разработку социальных 

инициатив (общественная актуальность проблем, степень соответствия 

интересам обучающихся, наличие ресурсов, готовность к социальному 

действию); 

разработку, публичную общественную экспертизу социальных 

проектов, определение очередности в реализации социальных проектов и 

программ; 

организацию сбора пожертвований (фандрайзинг), поиск спонсоров и 

меценатов для ресурсного обеспечения социальных проектов и программ; 

планирование и контроль исполнения совместных действий 

обучающихся по реализации социального проекта; 

завершение реализации социального проекта, публичную презентацию 

результатов (в том числе в СМИ, в сети Интернет), анализ и рефлексию 

совместных действий. 

Формами организации социально значимой деятельности обучающихся 

являются: 

деятельность в органах ученического самоуправления, в управляющем 

совете образовательной организации; 

деятельность в проектной команде (по социальному и культурному 

проектированию) на уровне образовательной организации; 

подготовка и проведение социальных опросов по различным темам и для 

различных аудиторий по заказу организаций и отдельных лиц; 

сотрудничество со школьными и территориальными СМИ; 

участие в подготовке и проведении внеурочных 

мероприятий (тематических вечеров, диспутов, предметных недель, выставок 

и пр.); 

участие в работе клубов по интересам; 

участие в социальных акциях (школьных и внешкольных), в рейдах, 

трудовых десантах, экспедициях, походах в образовательной организации и за 

ее пределами; 

организация и участие в благотворительных программах и акциях на 

различном уровне, участие в волонтерском движении; 

участие в шефской деятельности над обучающимися дошкольных 

образовательных организаций (учреждений); 

участие в проектах образовательных и общественных организаций. 

8. Описание основных технологий взаимодействия и сотрудничества 

субъектов воспитательного процесса и социальных институтов 
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Технологии взаимодействия субъектов воспитательного процесса и 

социальных институтов разворачиваются в рамках двух парадигм: парадигмы 

традиционного содружества и парадигмы взаимовыгодного партнерства. 

Парадигма традиционного содружества субъектов воспитательного 

процесса и социальных институтов строится на представлении о единстве 

взглядов и интересов участников, чьи взаимоотношения имеют бескорыстный 

характер, основаны на доверии, искренности. Примером традиционного 

содружества выступает шефство: шефство воинской части над 

общеобразовательной организацией, шефство общеобразовательной 

организации над детским домом. В рамках традиционного содружества 

реализуется технология разовых благотворительных акций, когда 

представители социального института (например, шефствующее 

предприятие) в качестве подарка обучающимся организуют праздник, 

экскурсию и пр.; в свою очередь обучающиеся под руководством 

педагогических работников организуют субботник на территории 

шефствующей организации, проводят концерт и т.п. Парадигма 

традиционного содружества может реализовываться как обмен подарками. 

Если отношения между образовательной организацией и шефами становятся 

регулярными (в дни тех или иных праздников или памятных дат), то 

обучающиеся и представители шефствующей организации воспринимают 

друг друга как хороших знакомых, стараются порадовать добрых знакомых. 

Такая практика может быть описана как технология дружеского общения. В 

случае дружеского общения взаимодействие с шефами (подшефными) 

становится важным атрибутом уклада жизни образовательной организации; 

субъекты воспитательного процесса апеллируют в общении с обучающимися 

старшего школьного возраста к социальным ожиданиям шефов (подшефных). 

Технологии разовых благотворительных акций и дружеского общения могут 

реализовываться во взаимодействии родительского сообщества и сообщества 

обучающихся, роль классного руководителя будет состоять в формировании 

положительных социальных ожиданий, стимулировании доверия и 

искренности. 

Парадигма взаимовыгодного партнерства предусматривает 

признание неполного совпадения интересов субъектов воспитательного 

процесса; в то же время допускается возможность нахождения общей 

заинтересованности, когда цели участников близки или может быть достигнут 

взаимовыгодный компромисс. В этом случае в ходе переговоров достигаются 

договоренности, разрабатываются и реализуются отдельные социальные 

проекты. Потребность в переговорах субъектов воспитательного процесса и 

представителей социальных институтов возникает регулярно, поэтому 
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технология достижения соглашения постоянно является актуальной. 

Технология социального проектирования в этом случае призвана обеспечить 

эффективность расходования ресурсов всеми партнерами, так как каждый 

ориентирован на наиболее полную реализацию своих интересов. Так может 

складываться взаимодействие между педагогическими работниками 

общеобразовательной организации и учреждения дополнительного 

образования, спортивной организацией или учреждением культуры. 

8.1. Описание методов и форм профессиональной ориентации в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность 

Методами профессиональной ориентации обучающихся в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, являются следующие. 

Метод профконсультирования обучающихся – организация 

коммуникации относительно позиционирования обучающегося в 

профессионально-трудовой области. Для

 осуществления профконсультирования привлекаются 

квалифицированные специалисты – работники соответствующих служб. 

Метод исследования обучающимся профессионально-трудовой 

области и себя как потенциального участника этих отношений (активное 

познание). 

Метод предъявления обучающемуся сведений о профессиях, 

специфике труда и т.д. (реактивное познание). «Ярмарка профессий» как 

форма организации профессиональной ориентации обучающихся 

предполагает публичную презентацию различных профессиональных занятий 

с целью актуализировать, расширить, уточнить, закрепить у обучающихся 

представления о профессиях в игровой форме.  

В «Ярмарке профессий» могут принимать участие не только 

обучающиеся, но и их родители, специально приглашенные 

квалифицированные признанные специалисты. Дни открытых дверей в 

качестве формы организации профессиональной ориентации обучающихся 

наиболее часто проводятся на базе организаций среднего профессионального 

образования и организаций высшего профессионального образования и 

призваны представить спектр реализуемых образовательных программ. В ходе 

такого рода мероприятий пропагандируются различные варианты 

профессионального образования, которое осуществляется в этой 

образовательной организации. 

Экскурсия как форма организации профессиональной ориентации 

обучающихся представляет собой путешествие с познавательной целью, в 

ходе которого экскурсанту предъявляются (в том числе специально 
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подготовленным профессионалом-экскурсоводом) объекты и материалы, 

освещающие те или иные виды профессиональной деятельности. 

Профориентационные экскурсии организуются на предприятия (посещение 

производства), в музеи или на тематические экспозиции, в организации 

профессионального образования. Опираясь на возможности современных 

электронных устройств, следует использовать такую форму, как виртуальная 

экскурсия по производствам, образовательным организациям. 

Метод публичной демонстрации самим обучающимся своих 

профессиональных планов, предпочтений либо способностей в той или иной 

сфере. 

Предметная неделя в качестве формы организации профессиональной 

ориентации обучающихся включает в себя набор разнообразных мероприятий, 

организуемых в течение календарной недели. Содержательно предметная 

неделя связана с каким-либо предметом или предметной областью («Неделя 

математики», «Неделя биологии», «Неделя истории»). Предметная неделя 

может состоять из презентаций проектов и публичных отчетов об их 

реализации, конкурсов знатоков по предмету/предметам, встреч с 

интересными людьми, избравшими профессию, близкую к этой предметной 

сфере. 

Метод профессиональных проб – кратковременное исполнение 

обучающимся обязанностей работника на его рабочем месте; 

профессиональные пробы могут реализовываться в ходе производственной 

практики. 

Конкурсы профессионального мастерства как форма организации 

профессиональной ориентации обучающихся строятся как соревнование лиц, 

работающих по одной специальности, с целью определить наиболее высоко 

квалифицированного работника. Обучающиеся, созерцая представление, 

имеют возможность увидеть ту или иную профессию в позитивном свете. В 

процессе сопереживания конкурсанту у обучающихся возникает интерес к 

какой-либо профессии. 

Метод моделирования условий труда и имитации обучающимся 

решения производственных задач – деловая игра, в ходе которой 

имитируется исполнение обучающимся обязанностей работника. 

Олимпиады по предметам (предметным областям) в качестве формы 

организации профессиональной ориентации обучающихся предусматривают 

участие наиболее подготовленных или способных в данной сфере. Олимпиады 

по предмету (предметным областям) стимулируют познавательный интерес. 

8.2..Описание форм и методов формирования у обучающихся 
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экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа 

жизни, включая мероприятия по обучению правилам безопасного 

поведения на дорогах 

Методы рациональной организации урочной и внеурочной 

деятельности предусматривают объединение участников образовательных 

отношений в практиках общественно-профессиональной экспертизы 

образовательной среды отдельного классного коллектива, где роль 

координатора призван сыграть классный руководитель. Сферами 

рационализации урочной и внеурочной деятельности являются организация 

занятий (уроков); обеспечение использования различных каналов восприятия 

информации; учет зоны работоспособности обучающихся; распределение 

интенсивности умственной деятельности;  

использование здоровьесберегающих технологий. 

Мероприятия формируют у обучающихся способность составлять 

рациональный режим дня и отдыха; следовать рациональному режиму дня и 

отдыха на основе знаний о динамике работоспособности, утомляемости, 

напряженности разных видов деятельности; выбирать оптимальный режим 

дня с учетом учебных и внеучебных нагрузок; умение планировать и 

рационально распределять учебные нагрузки и отдых в период подготовки к 

экзаменам; знание и умение эффективно использовать индивидуальные 

особенности работоспособности; знание основ профилактики переутомления 

и перенапряжения. 

Методы организации физкультурно-спортивной и оздоровительной 

работы предполагают формирование групп обучающихся на основе их 

интересов в сфере физической культуры и спорта (спортивные клубы и 

секции), организацию тренировок в клубах и секциях, проведение регулярных 

оздоровительных процедур и периодических акций, подготовку и проведение 

спортивных соревнований. Формами физкультурно-спортивной и 

оздоровительной работы являются: спартакиада, спортивная эстафета, 

спортивный праздник. 

Методы профилактической работы предусматривают определение 

«зон риска» (выявление обучающихся, вызывающих наибольшее опасение; 

выявление источников опасений – групп и лиц, объектов и т.д.), разработку и 

реализацию комплекса адресных мер; использование возможностей 

профильных организаций – медицинских, правоохранительных, социальных и 

др. Профилактика чаще всего связана с предупреждением употребления 

психоактивных веществ обучающимися, а также с проблемами детского 

дорожно-транспортного травматизма. В ученическом классе 
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профилактическую работу организует классный руководитель. 

Методы просветительской и методической работы с участниками 

образовательных отношений рассчитаны на большие, не расчлененные на 

устойчивые учебные группы и неоформленные (официально не 

зарегистрированные) аудитории. Могут быть реализованы в следующих 

формах: 

внешней (привлечение возможностей других учреждений и организаций 

– спортивных клубов, лечебных учреждений, стадионов, библиотек и др.); 

внутренней (получение информации организуется в 

общеобразовательной организации, при этом один коллектив обучающихся 

выступает источником информации для другого коллектива); 

программной (системной, органически вписанной в образовательную 

деятельность, служит раскрытию ценностных аспектов здорового и 

безопасного образа жизни, обеспечивает межпредметные связи); 

стихийной (осуществляется ситуативно как ответ на возникающие в 

жизни общеобразовательной организации, ученического сообщества 

проблемные ситуации, вопросы, затруднения, несовпадение мнений и т.д.; 

может быть организована как некоторое событие, выходящее из ряда 

традиционных занятий и совместных дел, или организована как естественное 

разрешение проблемной ситуации). 

Просвещение осуществляется через лекции, беседы, диспуты, 

выступления в средствах массовой информации, экскурсионные программы, 

библиотечные и концертные абонементы, передвижные выставки. В 

просветительской работе целесообразно использовать информационные 

ресурсы сети Интернет. 

Мероприятия формируют у обучающихся представление о необходимой 

и достаточной двигательной активности, элементах и правилах закаливания, о 

выборе соответствующих возрасту физических нагрузок и их видов; 

представление о рисках для здоровья неадекватных нагрузок и использования 

биостимуляторов; потребность в двигательной активности и ежедневных 

занятиях физической культурой; умение осознанно выбирать индивидуальные 

программы двигательной активности, включающие малые виды физкультуры 

(зарядка) и регулярные занятия спортом. Для реализации этого комплекса 

необходима интеграция с курсом физической культуры. 

Мероприятия формируют у обучающихся навыки оценки собственного 

функционального состояния (напряжения, утомления, переутомления) по 

субъективным показателям (пульс, дыхание, состояние кожных покровов) с 

учетом собственных индивидуальных особенностей; навыки работы в 

условиях стрессовых ситуаций; владение элементами саморегуляции для 
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снятия эмоционального и физического напряжения; навыки контроля за 

собственным состоянием, чувствами в стрессовых ситуациях; представление 
 

о влиянии позитивных и негативных эмоций на здоровье, о факторах, их 

вызывающих, и условиях снижения риска негативных влияний; навыки 

эмоциональной разгрузки и их использование в повседневной жизни; навыки 

управления своим эмоциональным состоянием и поведением. В результате 

реализации данного комплекса обучающиеся получают представление о 

возможностях управления своим физическим и психологическим состоянием 

без использования медикаментозных и тонизирующих средств. 

Мероприятия формируют у обучающихся представление о рациональном 

питании как важной составляющей части здорового образа жизни; знание о 

правилах питания, способствующих сохранению и укреплению здоровья; 

готовность соблюдать правила рационального питания; знание правил этикета, 

связанных с питанием, осознание того, что навыки этикета являются 

неотъемлемой частью общей культуры личности; представление о 

социокультурных аспектах питания, его связи с культурой и историей народа; 

интерес к народным традициям, связанным с питанием и здоровьем, 

расширение знаний об истории и традициях своего народа. 

8.3. Описание форм и методов повышения педагогической культуры 

родителей (законных представителей) обучающихся 

Повышение педагогической культуры родителей (законных 

представителей) обучающихся осуществляется с учетом многообразия их 

позиций и социальных ролей: 

как источника родительского запроса к общеобразовательной 

организации на физическое, социально-психологическое, академическое (в 

сфере обучения) благополучие ребенка; эксперта результатов деятельности 

образовательной организации; 

как обладателя и распорядителя ресурсов для воспитания и 

социализации; 

как непосредственного воспитателя (в рамках школьного и семейного 

воспитания). 

Формами и методами повышения педагогической культуры родителей 

(законных представителей) обучающихся являются: 

вовлечение родителей в управление образовательной деятельностью, 

решение проблем, возникающих в жизни образовательной организации; 

участие в решении и анализе проблем, принятии решений и даже их 

реализации в той или иной форме; 
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переговоры педагогов с родителями с учетом недопустимости 

директивного навязывания родителям обучающихся взглядов, оценок, 

помощи в воспитании их детей; использование педагогами по отношению к 

родителям методов требования и убеждения как исключительно крайней 

меры; 

консультирование педагогическими работниками родителей (только в 

случае вербализованного запроса со стороны родителей); 
 

содействие в формулировании родительского запроса образовательной 

организации, в определении родителями объема собственных ресурсов, 

которые они готовы передавать и использовать в реализации цели и задач 

воспитания и социализации. 

 

9.Планируемые результаты воспитания обучающихся, их 

профессиональной ориентации, формирования безопасного, здорового и 

экологически целесообразного образа жизни 

Результаты воспитания и социализация в сфере отношения 

обучающихся к себе, своему здоровью, познанию себя: 

ориентация обучающихся на достижение личного счастья, реализацию 

позитивных жизненных перспектив, готовность и способность к личностному 

самоопределению, способность ставить цели и строить жизненные планы; 

готовность и способность обеспечить себе и своим близким достойную 

жизнь в процессе самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

готовность и способность обучающихся к отстаиванию личного 

достоинства, собственного мнения, готовность и способность вырабатывать 

собственную позицию по отношению к общественно-политическим событиям 

прошлого и настоящего на основе осознания и осмысления истории, духовных 

ценностей и достижений нашей страны; 

готовность и способность обучающихся к саморазвитию и 

самовоспитанию в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами 

гражданского общества; потребность в физическом самосовершенствовании, 

занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью; 

принятие и реализация ценностей здорового и безопасного образа 

жизни, бережное, ответственное и компетентное отношение к собственному 

физическому и психологическому здоровью; 

неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, 

наркотиков. 

Результаты духовно-нравственного развития, воспитания и 



44 

 

социализации в сфере отношения обучающихся к Донецкой Народной 

Республике, России как к Родине (Отечеству): 

гражданская идентичность, способность к осознанию российской 

идентичности в поликультурном социуме, чувство причастности к историко- 

культурной общности российского народа и судьбе Донецкой Народной 

Республики, России, патриотизм, готовность к служению Отечеству, его 

защите; 

уважение к своему народу, чувство ответственности перед Родиной, 

гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее 

многонационального народа Донецкой Народной Республики, Российской 

Федерации уважение к государственным символам (гербу, флагу, 

гимну);формирование уважения к русскому языку как государственному 

языку Российской Федерации и Донецкой Народной Республики, 

являющемуся основой российской идентичности и главным фактором 

национального самоопределения; 

воспитание уважения к культуре, языкам, традициям и обычаям 

народов, проживающих в Донецкой Народной Республике, Российской 

Федерации 

Результаты духовно-нравственного развития, воспитания и 

социализации в сфере отношения обучающихся к закону, государству и к 

гражданскому обществу: 

гражданственность, гражданская позиция активного и ответственного 

члена российского общества, осознающего свои конституционные права и 

обязанности, уважающего закон и правопорядок, осознанно принимающего 

традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности, готового к участию в общественной жизни; 

признание неотчуждаемости основных прав и свобод человека, которые 

принадлежат каждому от рождения, готовность к осуществлению 

собственных прав и свобод без нарушения прав и свобод других лиц, 

готовность отстаивать собственные права и свободы человека и гражданина 

согласно общепризнанным принципам и нормам международного права и в 

соответствии с Конституцией Донецкой Народной Республики, Конституцией 

Российской Федерации; правовая и политическая грамотность; 

мировоззрение, соответствующее современному уровню развития науки 

и общественной практики, основанное на диалоге культур, а также различных 

форм общественного сознания; осознание своего места в поликультурном 

мире; интериоризация ценностей демократии и социальной солидарности, 

готовность к договорному регулированию отношений в группе или 

социальной организации; 



45 

 

готовность обучающихся к конструктивному участию в принятии 

решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных 

формах общественной самоорганизации, самоуправления, общественно 

значимой деятельности; 

приверженность идеям интернационализма, дружбы, равенства, 

взаимопомощи народов; воспитание уважительного отношения к 

национальному достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям; 

готовность обучающихся противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, 

религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным 

социальным явлениям. 

Результаты духовно-нравственного  развития, воспитания 

и социализации в сфере отношений обучающихся с окружающими 

людьми:  нравственное сознание и поведение на основе  усвоения 

общечеловеческих ценностей,  толерантное   сознание и 

поведение в  поликультурном мире, готовность и способность вести диалог 

с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели 

и сотрудничать для их достижения; 

принятие гуманистических ценностей, осознанное, уважительное и 

доброжелательное отношение к другому человеку, его мнению, 

мировоззрению; 

способность к сопереживанию и формирование позитивного отношения 

к людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидам; бережное, ответственное и компетентное отношение к 

физическому и психологическому здоровью – своему и других людей, умение 

оказывать первую помощь; 

формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том 

числе способности к сознательному выбору добра;  

формирование нравственного сознания и поведения на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, долга, 

справедливости, милосердия и дружелюбия); 

компетенция сотрудничества со сверстниками, детьми младшего 

возраста и взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно- 

исследовательской, проектной и других видах деятельности. 

Результаты духовно-нравственного развития, воспитания и 

социализации в сфере отношения обучающихся к окружающему миру, к 

живой природе, художественной культуре, в том числе формирование у 

обучающихся научного мировоззрения, эстетических представлений: 

мировоззрение, соответствующее современному уровню развития 
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науки, осознание значимости науки, готовность к научно-техническому 

творчеству, владение достоверной информацией о передовых достижениях и 

открытиях мировой и отечественной науки, заинтересованность в получении 

научных знаний об устройстве мира и общества; 

готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, 

на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности; 

экологическая культура, бережное отношение к родной земле, 

природным богатствам Донецкой Народной Республики, России и мира, 

понимание влияния социально-экономических процессов на состояние 

природной и социальной среды; осознание ответственности за состояние 

природных ресурсов; умения и навыки разумного природопользования, 

нетерпимое отношение к действиям, приносящим вред экологии; 

приобретение опыта экологически направленной деятельности; 

эстетическое отношение к миру, готовность к эстетическому 

обустройству собственного быта. 

Результат духовно-нравственного развития, воспитания и социализации 

в сфере отношения обучающихся к семье и родителям: ответственное 

отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей 

семейной жизни. 

Результаты духовно-нравственного развития, воспитания и 

социализации обучающихся в сфере трудовых и социально-экономических 

отношений: 

уважение всех форм собственности, готовность к защите своей 

собственности; 

осознанный выбор будущей профессии как путь и способ реализации 

собственных жизненных планов; 

готовность обучающихся к трудовой профессиональной деятельности 

как к возможности участия в решении личных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем; 

потребность трудиться, уважение к труду и людям труда, трудовым 

достижениям, добросовестное, ответственное и творческое отношение к 

разным видам трудовой деятельности; 

готовность к самообслуживанию, включая обучение и выполнение 

домашних обязанностей. 

Результат духовно-нравственного развития, воспитания и социализации 

обучающихся в сфере физического, психологического, социального и 

академического благополучия обучающихся: физическое, эмоционально- 
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психологическое, социальное благополучие обучающихся в жизни 

образовательной организации, ощущение детьми безопасности и 

психологического комфорта, информационной безопасности. 

 
10.Критерии и показатели эффективности деятельности организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, по обеспечению 

воспитания обучающихся 

Уровень обеспечения в образовательной организации сохранения и 

укрепления физического, психологического здоровья и социального 

благополучия обучающихся выражается в следующих показателях: 

степень учета в организации образовательной деятельности состояния 

здоровья обучающихся (заболеваний, ограничений по здоровью), в том числе 

фиксация динамики здоровья обучающихся; уровень информированности о 

посещении спортивных секций, регулярности занятий физической культурой; 

степень конкретности и измеримости задач по обеспечению жизни и здоровья 

обучающихся; уровень обусловленности задач анализом ситуации в 

образовательной организации, классном коллективе;  

уровень дифференциации работы исходя из состояния здоровья 

отдельных категорий обучающихся; 

реалистичность количества и достаточность мероприятий по 

обеспечению рациональной организации учебно-воспитательного процесса и 

образовательной среды, по организации физкультурно-спортивной и 

оздоровительной работы, профилактической работы; по формированию у 

обучающихся осознанного отношения к собственному здоровью, устойчивых 

представлений о здоровье и здоровом образе жизни; формированию навыков 

оценки собственного функционального состояния; формированию у 

обучающихся компетенций в составлении и реализации рационального 

режима дня (тематика, форма и содержание которых адекватны задачам 

обеспечения жизни и здоровья обучающихся, здорового и безопасного образа 

жизни); 

уровень безопасности для обучающихся среды образовательной 

организации, реалистичность количества и достаточность мероприятий; 

согласованность мероприятий, обеспечивающих жизнь и здоровье 

обучающихся, формирование здорового и безопасного образа жизни с 

участием медиков и родителей обучающихся, привлечение профильных 

организаций, родителей, общественности и др. к организации мероприятий; 

степень учета в осуществлении образовательной деятельности 

состояния межличностных отношений в сообществах обучающихся 
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(конкретность и измеримость задач по обеспечению позитивных 

межличностных отношений обучающихся; уровень обусловленности задач 

анализом ситуации в образовательной организации, классном коллективе; 

уровень дифференциации работы исходя из социально-психологического 

статуса отдельных категорий обучающихся; периодичность фиксации 

динамики состояния межличностных отношений в ученических классах); 

реалистичность количества и достаточность мероприятий, 

обеспечивающих позитивные межличностные отношения, атмосферу 

снисходительности, терпимости друг к другу, в том числе поддержку лидеров 

ученических сообществ, недопущение притеснения одними детьми других, 

оптимизацию взаимоотношений между микрогруппами, между 

обучающимися и учителями; 

согласованность с психологом мероприятий, обеспечивающих 

позитивные межличностные отношения обучающихся, с психологом; 

степень учета индивидуальных особенностей обучающихся при 

освоении содержания образования в реализуемых образовательных 

программах (учет индивидуальных возможностей, а также типичных и 

персональных трудностей в освоении обучающимися содержания 

образования); 

уровень поддержки позитивной динамики академических достижений 

обучающихся, степень дифференциации стимулирования обучения отдельных 

категорий обучающихся; 

реалистичность количества и достаточность мероприятий, 

направленных на обеспечение мотивации учебной деятельности; обеспечение 

академических достижений одаренных обучающихся; преодоление 

трудностей в освоении содержания образования; обеспечение 

образовательной среды; 

обеспечение условий защиты детей от информации, причиняющей вред 

их здоровью и психическому развитию; 

согласованность мероприятий содействия обучающимся в освоении 

программ общего образования и подготовки к ГИА с учителями- 

предметниками и родителями обучающихся; вовлечение родителей в 
 

деятельность по обеспечению успеха в подготовке к государственной 

итоговой аттестации. 

Степень реализации задачи воспитания компетентного гражданина 

Донецкой Народной Республики, Российской Федерации, принимающего 

судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за 

настоящее и будущее своей страны, укорененного в духовных и культурных 
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традициях многонационального народа России, Донецкой Народной 

Республики, выражается в следующих показателях: 

степень конкретности задач патриотического, гражданского, 

экологического воспитания, уровень обусловленности формулировок задач 

анализом ситуации в образовательной организации, классном коллективе; учет 

возрастных особенностей, традиций образовательной организации, 

специфики классного коллектива; 

степень реалистичности количества и достаточности мероприятий, 

вовлеченность обучающихся в общественную самоорганизацию жизни 

образовательной организации (тематика, форма и содержание которых 

адекватны задачам патриотического, гражданского, трудового, 

экологического воспитания обучающихся); 

степень обеспечения в деятельности педагогов решения задач 

педагогической поддержки обучающихся, содействия обучающимся в 

самопознании, самоопределении, самосовершенствовании; 

интенсивность взаимодействия с социальными институтами, 

социальными организациями, отдельными лицами – субъектами актуальных 

социальных практик; 

согласованность мероприятий патриотического, гражданского, 

трудового, экологического воспитания с родителями обучающихся, 

привлечение к организации мероприятий профильных организаций, 

родителей, общественности и др. 

Степень реализации образовательной организацией задач развития у 

обучающегося самостоятельности, формирования готовности к жизненному 

самоопределению (в профессиональной, досуговой, образовательной и других 

сферах жизни) выражается в формировании у обучающихся компетенции 

обоснованного выбора в условиях возможного негативного воздействия 

информационных ресурсов. 

Степень реальности достижений общеобразовательной организации в 

воспитании и социализации подростков выражается в доле выпускников 

общеобразовательной организации, которые продемонстрировали 

результативность в решении задач продолжения образования, 

трудоустройства, успехи в профессиональной деятельности. 

 

11. Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в образовательной организации, являются: 

■ принцип гуманистической направленности осуществляемого 

анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к 
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воспитанникам, так и к педагогическим работникам, реализующим 

воспитательный процесс; 

■ принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких, как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между обучающимися и педагогическими 

работниками; 

■ принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания их совместной с обучающимися деятельности; 

■  принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что 

личностное развитие обучающихся – это результат как социального 

воспитания (в котором образовательная организация участвует наряду с 

другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития обучающихся. 

Основные направлениями анализа организуемого в образовательной 

организации воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся каждого класса. 

Анализ осуществляется классными руководителями совместно с 

заместителем директора с последующим обсуждением его результатов на 

заседании методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете образовательной организации. 

Способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на следующих 

вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития 

обучающихся удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в образовательной организации 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
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Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в образовательной организации интересной, событийно насыщенной 

и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Анализ осуществляется заместителем директора по воспитательной 

работе, классными руководителями, активом старшеклассников и родителями 

(законными представителями), хорошо знакомыми с деятельностью 

образовательной организации. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в 

образовательной организации совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников могут быть беседы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их 

анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом 

совете образовательной организации. 

Внимание при этом сосредоточивается на вопросах, связанных с 

качеством: 

■ проводимых общешкольных ключевых дел; 

■ совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

■ организуемой в образовательной организации внеурочной 

деятельности; 

■ реализации личностно развивающего потенциала школьных 

уроков; 

■ существующего в образовательной организации ученического 

самоуправления; 

■ функционирующих на базе образовательной организации детских 

общественных объединений; 

■ проводимых в образовательной организации экскурсий, 

экспедиций, походов; 

■ профориентационной работы образовательной организации; 

■ работы школьных медиа; 

■ организации предметно-эстетической среды образовательной 

организации; 

■ взаимодействия образовательной организации и семей 

обучающихся. 

Итогом самоанализа организуемой в образовательной организации 

воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над 

которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 
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12. Примерный календарный план воспитательной работы 

 

Примерный календарный план воспитательной работы составляется на 

текущий учебный год.  

Примерный календарный план разработан в соответствии с модулями 

рабочей программы воспитания. В модулях плана «Классное руководство», 

«Школьный урок», «Курсы внеурочной деятельности», «Профориентация» 

отражается индивидуальная работа сразу нескольких педагогических 

работников и имеются соответствующие индивидуальные программы и планы 

работы данных педагогов.  

Участие обучающихся во всех делах, событиях, мероприятиях 

календарного плана основывается на принципах добровольности, 

взаимодействия обучающихся разных классов, совместной со взрослыми 

посильной ответственности за их планирование, подготовку, проведение и 

анализ.  

Педагогические работники, ответственные за организацию дел, 

событий, мероприятий календарного плана, назначены в соответствии с 

имеющимися штатными единицами.  

При формировании календарного плана воспитательной работы были 

включены мероприятия, рекомендованные органами исполнительной власти, 

осуществляющими государственное управление в сфере образования, в том 

числе из Календаря образовательных событий, приуроченных к 

государственным и национальным праздникам Российской Федерации, 

Донецкой Народной Республики, памятным датам и событиям российской 

истории и культуры, а также перечня мероприятий, реализуемых детскими и 

молодежными общественными объединениями. 

Примерный календарный план может корректироваться в течение 

учебного года в связи с происходящими в работе образовательной 

организации изменениями. 
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  ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ НА 2022-23 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

(НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ)  

 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Дела, события,   

мероприятия 

Участники Время Ответственные 

Праздник Первого звонка 1-4 классы 01.09 кл. руководители, 

педагог-

организатор 

Праздник «Живи, Донбасс! 

Могучий наш край!», 

посвященный Дню 

освобождения Донбасса от 

немецко-фашистских 

захватчиков:  

- возложение цветов к 

памятнику Виктору 

Николаевичу Масловскому; 

- экскурсия в музее 

Гвардейской Славы «Саур-

могила - высота гордости и 

славы твоей, Донбасс»; 

- беседа о командире 183-го 

гвардейского артминполка 

1-4 классы 07.09. кл. руководители, 

педагог-

организатор 

Операция «Спасем березку!» 1-4 классы Октябрь кл. руководители, 

педагог-

организатор 

4 октября - Международный 

день защиты животных. 

Операция «Дружок» 

1-4 классы 04.10 кл. руководители, 

педагог-

организатор 

2 ноября - 135 лет со дня 

рождения Сергея Маршака. 

Конкурс на лучшее прочтение 

произведений Маршака. 

1-4 классы 02.11 библиотекарь, кл. 

руководители 

Акция «Сбережем елочку». 

Спортивно-экологические 

соревнования «Шишкины 

старты» 

1-4 классы 28.11. педагог-

организатор,  

командиры 

команд 

9 декабря - день героев 

Отечества. Экскурсия в музее 

«Ленточка-гвардейская» 

1-4 классы 09.12 экскурсоводы, 

педагог-

организатор 
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Конкурс «Живая игрушка для 

елочки»   

 1-4 классы 20.12 педагог-

организатор, кл. 

руководители 

Праздник Нового года.  1-4 классы 28.12 педагог-

организатор, кл. 

руководители 

Операция «Дружок» 1-4 классы 20.01 педагог-

организатор, кл. 

руководители, 

командиры 

команд 

8 февраля - день юного героя 

антифашиста.  

1-4 классы 7.02-

8.02 

педагог-

организатор 

21 февраля - Международный 

день родного языка. Белоруска 

мова 

1-4 классы 21.02 педагог-

организатор 

23 февраля - День Защитника 

Отечества. Парад мальчишей-

малышей 

1-4 классы 22.02 кл. руководители, 

педагог-

организатор 

8 марта - Международный 

женский день. Концерт для 

мам и бабушек 

1-4 классы 05.03 кл. руководители, 

педагог-

организатор 

Экологический проект 

«Первоцветы родного края» 

1-4 классы 03.-04. кл. руководители, 

педагог-

организатор 

9 Мая - День Победы. 

Эстафета дел «Салют, 

Победа!» 

1-4 классы 05.05 кл. руководители, 

педагог-

организатор 

Участие в акциях, проводимых 

Ботаническим садом, эколого-

натуралистическим центром. 

1-4 классы в 

течение 

года 

педагог-

организатор, кл. 

руководители 

Праздник Последнего звонка  1-4 классы 24.05 педагог-

организатор, 

кл. руководители 

Участие в благоустройстве 

пришкольной территории 

1-4 классы в 

течение 

года 

кл. руководители 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Старт игровой программы 

«Мы по радуге идем» 

2-4 классы сентябрь педагог-

организатор, 

члены штаба 

«Разноцветная 

поляна» 

Коллективный 2-4 классы Октябрь командиры 
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исследовательский проект 

«Маленькой страны» «Мой 

четвероногий друг» 

2022 г.- 

январь 

2023 г. 

команд, кл. 

руководители, 

педагог-

организатор 

Патриотический проект «Я - 

правнук Великой Победы» 

4 класс апрель кл. руководители, 

педагог-

организатор 

Итоговый сбор организации 

«Маленькая страна». 

Подведение итогов игровой 

программы «Мы по радуге 

идем». Театрализованное 

представление для 

четвероклассников от 

учеников 1-3 классов 

1-4 классы 20.05. педагог-

организатор, 

кл. руководители 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Коллективообразующие 

осенние походы выходного 

дня «Мир вокруг нас» 

1-4 классы октябрь кл. руководители 

22 октября - Международный 

день школьных библиотек. 

Игра-путешествие  в 

«Книжное царство – наше 

государство». 

Экскурсия в республиканскую 

детскую библиотеку имени 

Кирова 

1-2 классы 

3-4 классы 

октябрь библиотекарь,  

кл. руководители 

Акция «Помощь птицам». 

Поход выходного дня «Птичья 

столовая» (развешивание 

кормушек) 

1-4 классы декабрь кл. руководители 

Коллективообразующие 

весенние походы выходного 

дня «Мир вокруг нас» 

(Ботанический сад) 

1-4 классы апрель-

май 

педагог-

организатор, 

кл. руководители 

12 апреля - День 

космонавтики. Экскурсия в 

планетарий. 

2-4 классы 12.04 педагог-

организатор, 

кл. руководители 

18 апреля - Международный 

день памятников и памятных 

мест. «Звездный поход» по 

памятным местам Ленинского 

района. 

1-4 классы апрель педагог-

организатор, 

кл. руководители 

18 мая - Международный день 1-4 класс  педагог-
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музеев. Экскурсия в музей 

Великой Отечественной войны 

 

организатор, 

кл. руководители 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Общешкольный проект «Мой 

класс - самый красивый». 

Конкурс на лучшее 

оформление классного уголка. 

1-4 классы октябрь кл. руководители 

Тематическое оформление 

доски объявлений руками 

школьников «Игрушки для 

живой елочки» 

1-4 классы декабрь педагог-

организатор, 

кл. руководители 

Тематическое оформление 

класса к Новому году 

1-4 классы декабрь кл. руководители 

2 апреля - Международный 

день детской книги. 

«Приглашаем на юбилей!» 

(325 лет сказкам Шарля Перро 

«Золушка», «Кот в сапогах»;  

190 лет сказке А.С. Пушкина 

«Сказка о царе Салтане»;  100 

лет произведениям К. 

Чуковский «Мойдодыр», 

«Таранище») 

(165 лет сказке А. Аксакова  

«Аленький цветочек»; 140 лет 

сказке Карло Коллоди  

«Приключение Пиноккио»; 

120 лет стихотворению 

Кудашевой «В лесу родилась 

елочка»;  95 лет произведению 

Ю. Олеши «Три толстяка», 

стихотворению В. 

Маяковского «Кем быть?») 

1-4 классы Апрель 

2023 

библиотекарь,  

кл. руководители 

«Памятный май». 

Тематическое оформление 

класса руками школьников ко 

Дню Победы 

1-4 класс май кл. руководители 

Модуль «Работа с родителями (законными представителями)» 

160 лет со дня рождения Пьера 

де Кубертена, французского 

общественного деятеля, 

возродившего Олимпийские 

игры. Спортивные 

1-4 класс январь педагог-организ., 

кл. руководители, 

родители 
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соревнования «Мама, папа и я 

- спортивная семья» 

Патриотический проект «Я - 

правнук Великой Победы», 

«Мой папа - защитник 

Донбасса» 

1-4 класс апрель кл. руководители, 

родители 

 

 

Проведение классных 

родительских собраний, выбор 

родительских комитетов и 

представителей в Совет 

родителей школы. 

1-4 класс В 

течение 

года 

Директор, 

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Участие родителей в 

организации и проведении 

общешкольных мероприятиях, 

согласно плану 

воспитательной работы 

школы. 

1-4 класс В 

течение 

года 

Классные 

руководители, 

педагог-

организатор, 

заместитель 

директора по ВР 

Родительский всеобуч. 

Проведение общешкольных 

родительских собраний с 

привлечением специалистов в 

различных областях 

1-4 класс В 

течение 

года 

Директор, 

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Участие в конкурсах, акциях и 

мероприятиях на разном 

уровне 

1-4 класс В 

течение 

года 

Классные 

руководители, 

педагог-

организатор, 

заместитель 

директора по ВР 

Модуль «Классное руководство» (согласно индивидуальным планам 

работы классных руководителей) 

Модуль «Школьный урок» (согласно календарным планам учителей-

предметников) 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» (согласно индивидуальным 

планам работы педагогов) 

Модуль «Профориентация» (согласно индивидуальны планам работы 

педагога-психолога) 

Модуль «Киноуроки в школах России» (согласно отдельному плану) 

Модуль «Разговоры о важном» (согласно отдельному плану) 
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ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ НА 2022-23 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

(ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ)  

 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Дела, события, 

мероприятия 

Участники Время Ответственные 

Праздник Первого звонка 5-9 классы 01.09 Кл. руководители, 

педагог-организатор 

Праздник «Живи, Донбасс! 

Могучий наш край!», 

посвященный Дню 

освобождения Донбасса от 

немецко-фашистских 

захватчиков:  

- Почетный караул у могилы 

гвардии полковника 

Масловского; 

- возложение цветов к 

памятнику Виктору 

Николаевичу Масловскому; 

- экскурсия в музее 

Гвардейской Славы «Саур-

Могила - высота гордости и 

славы твоей, Донбасс»; 

- беседа о командире 183-го 

гвардейского артминполка 

5-9 классы 07.09 Штабы «Поиск», 

«Патриот» 

9 сентября - День рождения 

музея Гвардейской Славы. О 

поездке по памятным местам 

183-го артминполка по 

Краснодарскому краю  

 5-9 классы 

 

09.09 Участники поездки 

4 октября - Международный 

день животных. Операция 

«Дружок» 

5-9 классы 

 

04.10 Штаб «Заповедный 

лес» 

Праздничное мероприятие ко 

Дню учителя «Учитель! 

Прекрасней профессии нет!»  

5-9 классы Октябрь Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-организатор 

Экологические акции 

«Желуденок» и «Спасем 

березку!» 

5-9 классы 

 

 Штаб «Заповедный 

лес»  

105 лет со дня рождения  5-9 классы 17.10 Активы классов, кл. 
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Якова Павлова. Старт 

коллективному 

исследовательскому проекту 

классов «Операция «Кольцо», 

посвященному 80-летию 

Сталинградской битвы.  

руководители 

19 ноября - день 

артиллериста. Поздравление 

воинов-артиллеристов 

гвардейской воинской части 

08826. Возложение цветов к 

памятнику гвардии 

полковника Масловского. 

Неделя Памяти гвардии 

полковника Виктора 

Николаевича Масловского 

 5-9 классы 14-11-

19.11 

Штабы «Поиск», 

«Патриот» 

Фестиваль военной песни  5-9 классы Ноябрь Штаб «Поиск», 

активы классов, 

кл. руководители 

Праздничные мероприятия 

«Новогодние чудеса» 

5-9 классы Декабрь   Педагог-

организатор, 

кл. руководители 

Участие в туристических 

соревнованиях «Первый шаг» 

5-9 классы Январь  Штабы 

«Олимпийская 

вершина», 

«Патриот» 

Операция «Скачок». Старт 

коллективному 

исследовательскому проекту 

классов, посвященному 80-

летию освобождения 

Донбасса от немецко-

фашистских захватчиков. 

 5-9 классы Январь-

апрель 

Штаб «Поиск», 

активы классов, кл. 

руководители 

27 января - День Памяти 

жертв Холохоста. Просмотр 

фильма «Сабибор» 

 5-9 классы Январь  Педагог-

организатор, кл. 

руководители, 

15 февраля - День вывода 

советских войск из 

Афганистана. Традиционные 

юнармейские соревнования 

Патриоты Республики». 

Возложение цветов к 

памятникам воинам-афганцам 

на территории ДМЗ, у 

мемориала «Твоим 

 5-9 классы 15.02 Штаб «Патриот» 
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освободителям, Донбасс!» 

23 февраля - день Защитника 

Отечества. Традиционные 

военно-спортивные 

соревнования «Звезда». 

Поздравление жителей 

микрорайона, воинов, 

выпускников с праздником. 

 5-9 классы 23.02 Штабы «Патриот», 

Олимпийская 

вершина», 

«Оч.умелые ручки» 

Конкурсная программа для 

девочек «Сударушка», 

посвященная 

Международному женскому 

дню. 

7-9 классы 06.03 Педагог-

организатор, активы 

классов, 

кл. руководители, 

штаб «Оч.умелые 

ручки» 

Акция «Сбережем 

первоцветы» 

5-9 классы Февраль-

март 

Штаб «Заповедный 

лес» 

11 апреля - день жертв 

концлагерей. Просмотр 

фильма «История куклы» 

 5-9 классы Апрель Педагог-

организатор, активы 

классов, 

кл. руководители 

29 апреля - Всемирный день 

танца. Конкурс вальс 

 5-9 классы Апрель Педагог-

организатор, активы 

классов, 

кл. руководители 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Тематическое оформление 

стендов «Живи и помни»  

5-9 классы В течение 

года 

Штаб «Поиск» 

Тематическое оформление 

раздвижных музейных 

стендов 

 5-9 классы В течение 

года 

Штаб «Поиск» 

Операция «Полевая почта 

48530» (переписка с ребятами 

школ России, Беларуси, где 

есть музеи боевой Славы 4-го 

гв.КККК) 

 5-9 классы В течение 

года 

Штаб «Поиск» 

Проведение экскурсий:  

- «Саур-Могила - высота 

гордости и славы твоей, 

Донбасс»; 

- «Экспонаты рассказывают»; 

- «Рассказ о командире»; 

- «Ленточка гвардейская»; 

- «Детство, опаленное 

войной…»; 

- «Что мы знаем о казаках 4-

 5-9 классы  

Сентябрь  

Октябрь  

Ноябрь  

Декабрь  

Январь  

Февраль  

 

Март  

Апрель  

Штаб «Поиск» 
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го гвардейского Кубанского 

казачьего кавалерийского 

корпуса. Лошадь - верный 

друг казака»; 

- «Золотые звезды героев»; 

- «История одного 

памятника»; 

- «Города-герои»; 

- «Визитная карточка музея»  

Май  

 

 

 

 

 

В течение 

года 

22 октября - День Белых 

журавлей 

 5-9 классы 22.10 Штаб «Поиск» 

3 декабря - день 

Неизвестного солдата  

 5-9 классы 03.12 Штаб «Поиск» 

Участие в конкурсах 

Республиканского центра 

туризма и краеведения 

 5-9 классы В течение 

года 

Штаб «Поиск» 

Операция «Обелиск» (уборка 

у памятника «Миномет») 

 5-9 классы В течение 

года 

Штаб «Поиск» 

Оформление книжки-

раскладушки по истории 

поисковой работы 

 5-9 классы В течение 

года 

Штаб «Поиск» 

18 мая - Международный 

день музеев. Поздравление с 

праздником 

 5-9 классы 18.05 Штаб «Поиск» 

22 июня - День Памяти и 

Скорби. Почетный караул у 

могилы гвардии полковника 

Масловского. Возложение 

цветов. 

 5-9 классы 22.06 Штаб «Поиск» 

Сотрудничество с музеем 

Великой Отечественной 

войны, с поисковиками 

объединения «Донбасс», с 

поисковиками Луганска, 

России, Беларуси 

 5-9 классы В течение 

года 

Штаб «Поиск» 

Оформление музея: 

пополнение музейного фонда 

(экспонаты, наглядная 

агитация) 

 5-9 классы В течение 

года 

Штаб «Поиск» 

Экскурсии: «Обзорная», 

«Памяти павших!», «Боевая 

техника Республики». Сбор 

материалов для экскурсий 

5-9 классы В течение 

года 

Экскурсоводы, 

педагог-

организатор 

Встречи и беседы с родными  5-9 классы  5-9 Штаб «Поиск» 
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погибших солдат отряда  

«Легион». 

классы 

Сбор материалов о  

выпускниках школы, 

погибших в годы войны на 

Донбассе. 

 5-9 классы В течение 

года 

Штаб «Поиск» 

Сбор материалов о 

выпускниках школы - 

защитниках Донбасса. 

 5-9 классы В течение 

года 

Штаб «Поиск» 

25 октября - День Флага.  5-9 классы Октябрь  Кл. руководители, 

активы классов, 

педагог-организатор 

Праздник, посвященный 5-

летию музея «Легион» 

 5-9 классы 01.12. Педагог-

организатор, 

кл. руководители 

Республиканская акция 

«Бессмертный полк» (с 

фотографиями бойцов отряда 

«Легион») 

 5-9 классы 09.05 Педагог-

организатор, 

кл. руководители 

18 мая - Международный 

день музеев. Поздравление 

музея с праздником. 

5-9 классы 18.05 Кл. руководители, 

активы классов 

Оформление музея: 

пополнение музейного фонда 

(экспонаты, наглядная 

агитация) 

 5-9 классы В течение 

года 

Педагог-

организатор, штаб 

«Поиск» 

Оформление фотолетописи 

музея «Звезды «Легиона» 

 5-9 классы В течение 

года 

Педагог-

организатор, штаб 

«Поиск» 

Работа школьных музеев со 

СМИ: газеты «Металлург», 

«Новороссия», «Донецк 

вечерний», телеканалы 

«Оплот», «1-й 

Республиканский». 

5-9 классы В течение 

года 

Педагог-

организатор, штаб 

«Поиск» 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Оформление классных 

уголков 

5-9 классы сентябрь Кл. руководители 

Оформление уголка «Правила 

движения достойны 

уважения» 

5-9 классы сентябрь Кл. руководители 

Тематическое оформление 

доски объявлений 

«Донбасская наступательная 

операция». Материалы 

5-9 классы 06.09 Штаб «Поиск» 
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посвящены Дню 

освобождения Донбасса 

Общешкольный проект «Мой 

класс - самый красивый». 

Конкурс на лучшее 

оформление классного 

уголка. 

5-9 классы Октябрь  Активы классов, кл. 

руководители 

Тематическое оформление 

доски объявлений «Вечный 

славы огонь».  Материалы 

посвящены 65-летию со дня 

зажжения Вечного огня (1957 

г.) 

 5-9 классы 06.10 Штаб «Поиск» 

Тематическое оформление 

класса к Новогодним 

праздникам 

5-9 классы декабрь Кл. руководители, 

активы классов 

Тематическое оформление 

доски объявлений. 

Материалы посвящены 80-

летию Сталинградской битвы. 

 5-9 классы 02.02 Штаб «Поиск» 

8 февраля - День юного героя-

антифашиста. Тематическое 

оформление доски 

объявлений «Орлята - юные 

борцы за свободу» 

5-9 классы  Штаб «Поиск» 

Тематическое оформление 

доски объявлений «В небе 

Покрышкин!».   Материалы 

посвящены 110-летию со дня 

рождения летчика трижды 

Героя Советского Союза 

Александра Покрышкина. 

 5-9 классы 06.03 Штаб «Патриот» 

Тематическое оформление 

доски объявлений «Герой 

Советского Союза № 1». 

Материалы посвящены 

летчику Ляпидевскому. 

 5-9 классы 24.03 Штаб «Поиск» 

2 апреля - Международный 

день детской книги. 

«Приглашаем на юбилей!» 

(85 лет повести Аркадия 

Гайдара «Судьба  

барабанщика»;  185 лет 

произведениям М.Ю. 

5-9 классы Апрель  Библиотекарь, 

учителя-

предметники 
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Лермонтова «Бородино», 

«Смерть поэта»; 75 лет 

произведению  Б. Полевого  

«Повесть о настоящем 

человеке»; 80 лет 

произведению Сент-

Экзюпери «Маленький 

принц»); 

(95 лет произведению Бианки 

«Лесная газета»; 190 лет 

произведению А.С. Пушкина 

«Евгений Онегин»; 75 лет  

повести Анатолия Рыбакова 

«Кортик»,  95 лет  А.Беляева  

«Человек-амфибия») 

«Памятный май». 

Тематическое оформление 

класса руками школьников ко 

Дню Победы 

 5-9 классы Май  Активы классов, кл. 

руководители 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Коллективообразующие 

осенние походы выходного 

дня «Природа Донбасса», 

«Мой любимый город»  

5-9 классы Сентябрь-

октябрь 

Кл. руководители, 

активы классов 

Экскурсии в художественный 

музей, краеведческий музей, 

музей Великой 

Отечественной войны 

 5-9 классы В течение 

года 

Кл. руководители, 

активы классов 

Экскурсия в народный музей 

Героям Новороссии - живым 

и павшим»  

 5-9 классы В течение 

года 

Кл. руководители, 

активы классов 

Акция «Наша помощь 

птицам». Поход выходного 

дня «Птичья столовая» 

(развешивание кормушек) 

 5-9 классы Декабрь  Кл. руководители, 

педагог-

организатор, активы 

классов 

12 апреля - День 

космонавтики. Экскурсия в 

планетарий 

 5-9 классы Апрель  Кл. руководители, 

активы классов 

18 апреля - Международный 

день памятников и памятных 

мест.  

- «Звездный поход» по 

памятным местам Донецка; 

- поездка по местам боев 183-

 5-9 классы Апрель  Активы классов, кл. 

руководители, 

педагог-

организатор, штаб 

«Поиск» 
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го гв. артминполка, Митинг 

Памяти, возложении цветов у 

братских могил, где 

похоронены солдаты полка (с. 

Павлополь, с. Самойлово, с. 

Самсоново) 

Коллективообразующие 

весенние походы выходного 

дня в Ботанический сад.  

 5-9 классы Апрель-

май 

Кл. руководители, 

активы классов 

Модуль «Самоуправление» 

Организационные сборы в 

классах. Выборы командира и 

заместителя класса. 

Распределение поручений 

среди ребят по штабам: 

«Поиск», «Разноцветная 

поляна», «Олимпийская 

вершина», «Заповедный лес», 

«Оч.умелые ручки», 

«Патриот». 

5-9 классы Сентябрь Кл. руководители 

Структура организации - 

штабы. Проведение работы 

по самоуправлению через 

штабы. Сборы по штабам. 

Выборы командиров штабов. 

 5-9 классы Сентябрь Педагог-

организатор 

Знакомство пятиклассников с 

Законами и традициями 

организации «Робинзон». 

Посвящение пятиклассников 

в «робинзоны». 

5 класс Сентябрь Командиры штабов, 

педагог-организатор 

27 сентября - Всемирный 

день туризма. Старт детской 

организации «Робинзон». 

Туристические соревнования 

«Тропа Робинзона». 

 5-9 классы Сентябрь  Педагог-

организатор, штаб 

«Олимпийская 

вершина», кл. 

руководители 

Подготовка и проведение Дня 

Учителя 

 5-9 классы 05.10 Педагог-

организатор 

Итоговый сбор организации 

«Робинзон». Отчетная 

конференция классов по 

итогам года. 

 5-9 классы Май  Командиры штабов, 

педагог-

организатор, 

кл.руководители 

Модуль «Работа с родителями (законными представителями)» 

Международный день семьи. 

«Фестиваль открытых 

5-9 классы Май  Классные 

руководители, 
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уроков» педагог-

организатор, 

заместитель 

директора по ВР 

Проведение классных 

родительских собраний, 

выбор родительских 

комитетов и представителей в 

Совет родителей школы. 

5-9 классы В течение 

года 

Директор, 

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Участие родителей в 

организации и проведении 

общешкольных 

мероприятиях, согласно 

плану воспитательной работы 

школы. 

5-9 классы В течение 

года 

Классные 

руководители, 

педагог-

организатор, 

заместитель 

директора по ВР 

Родительский всеобуч. 

Проведение общешкольных 

родительских собраний с 

привлечением специалистов в 

различных областях 

5-9 классы В течение 

года 

Директор, 

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Участие в конкурсах, акциях 

и мероприятиях на разном 

уровне 

5-9 классы В течение 

года 

Классные 

руководители, 

педагог-

организатор, 

заместитель 

директора по ВР 

Модуль «Классное руководство» (согласно индивидуальным планам 

работы классных руководителей) 

Модуль «Школьный урок» (согласно календарным планам учителей-

предметников) 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» (согласно индивидуальным 

планам работы педагогов) 

Модуль «Профориентация» (согласно индивидуальны планам работы 

педагога-психолога) 

Модуль «Киноуроки в школах России» (согласно отдельному плану) 

Модуль «Разговоры о важном» (согласно отдельному плану) 
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ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ НА 2022-23 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

(СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ)  

 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Дела, события, 

мероприятия 

Участники Время Ответственные 

Праздник Первого звонка  10-11 классы 01.09 Кл. руководители, 

педагог-организатор 

Праздник «Живи, Донбасс! 

Могучий наш край!», 

посвященный Дню 

освобождения Донбасса от 

немецко-фашистских 

захватчиков:  

- Почетный караул у могилы 

гвардии полковника 

Масловского; 

- возложение цветов к 

памятнику Виктору 

Николаевичу Масловскому; 

- экскурсия в музее 

Гвардейской Славы «Саур-

Могила - высота гордости и 

славы твоей, Донбасс»; 

- беседа о командире 183-го 

гвардейского артминполка 

 10-11 классы 07.09 Кл. руководители, 

педагог-

организатор, 

заместитель 

директора по ВР 

9 сентября - День рождения 

музея Гвардейской Славы.  

  10-11 

классы 

09.09 Педагог-

организатор, активы 

классов, 

кл. руководители 

4 октября - Международный 

день животных. Операция 

«Дружок» 

 10-11 классы 

 

04.10 Педагог-

организатор, активы 

классов, 

кл. руководители 

Праздничное мероприятие ко 

Дню учителя «Учитель! 

Прекрасней профессии нет!»  

5-9 классы Октябрь Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-организатор 

25 октября - День Флага. 

Флешмоб 

  10-11 

классы 

Октябрь  Кл. руководители, 

активы классов, 

педагог-организатор 

Участие в акции по  10-11 классы В течение Активы классов, 
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благоустройству 

пришкольной территории 

 года кл. руководители 

Фестиваль военной песни   10-11 

классы 

Ноябрь Педагог-

организатор, активы 

классов, 

кл. руководители 

Праздничные мероприятия 

«Новогодние чудеса» 

 10-11 классы Декабрь   Педагог-

организатор, 

кл. руководители 

27 января - День Памяти 

жертв Холохоста.  

  10-11 

классы 

Январь  Педагог-

организатор, кл. 

руководители, 

Мероприятия ко Дню вывода 

советских войск из 

Афганистана.  

  10-11 

классы 

15.02 Заместитель 

директора по ВР, кл. 

руководители, 

педагог-организатор 

23 февраля - день Защитника 

Отечества.  Праздничные 

мероприятия, поздравление 

жителей микрорайона  

  10-11 

классы 

23.02 Заместитель 

директора по ВР, кл. 

руководители 

Конкурсная программа  «А, 

ну-ка, девушки!», 

посвященная 

Международному женскому 

дню. 

10-11 классы 06.03 Педагог-

организатор,  

кл. руководители, 

заместитель 

директора по ВР 

Акция «Сбережем 

первоцветы» 

 10-11 классы Февраль-

март 

Педагог-

организатор,  

кл. руководители 

11 апреля - день жертв 

концлагерей. Просмотр 

фильма «История куклы» 

  10-11 

классы 

Апрель Педагог-

организатор, активы 

классов, 

кл. руководители 

29 апреля - Всемирный день 

танца. Конкурс вальса 

  10-11 

классы 

Апрель Педагог-

организатор, активы 

классов, 

кл. руководители 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Тематическое оформление 

стендов «Живи и помни»  

 10-11 классы В течение 

года 

Самоуправление 

«Бригантина» 

Тематическое оформление 

раздвижных музейных 

стендов 

  10-11 

классы 

В течение 

года 

Самоуправление 

«Бригантина» 

Проведение экскурсий:  

- «Саур-Могила - высота 

  10-11 

классы 

В течение 

года 

Самоуправление 

«Бригантина» 
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гордости и славы твоей, 

Донбасс»; 

- «Экспонаты рассказывают»; 

- «Рассказ о командире»; 

- «Ленточка гвардейская»; 

- «Детство, опаленное 

войной…»; 

22 октября - День Белых 

журавлей 

  10-11 

классы 

22.10 Самоуправление 

«Бригантина» 

3 декабря - день 

Неизвестного солдата  

  10-11 

классы 

03.12 Самоуправление 

«Бригантина» 

Операция «Обелиск» (уборка 

у памятника «Миномет») 

  10-11 

классы 

В течение 

года 

Самоуправление 

«Бригантина» 

18 мая - Международный 

день музеев. Поздравление с 

праздником 

  10-11 

классы 

18.05 Самоуправление 

«Бригантина» 

22 июня - День Памяти и 

Скорби. Почетный караул у 

могилы гвардии полковника 

Масловского. Возложение 

цветов. 

  10-11 

классы 

22.06 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

самоуправление 

«Бригантина» 

Экскурсии: «Обзорная», 

«Памяти павших!», «Боевая 

техника Республики». Сбор 

материалов для экскурсий 

 10-11 классы В течение 

года 

Экскурсоводы, 

педагог-

организатор, 

Самоуправление 

«Бригантина» 

Сбор материалов о  

выпускниках школы, 

погибших в годы войны на 

Донбассе. 

  10-11 

классы 

В течение 

года 

Активы классов, 

классные 

руководители 

Самоуправление 

«Бригантина» 

Сбор материалов о 

выпускниках школы - 

защитниках Донбасса. 

  10-11 

классы 

В течение 

года 

Самоуправление 

«Бригантина» 

Праздник, посвященный 5-

летию музея «Легион» 

  10-11 

классы 

01.12. Педагог-

организатор, 

кл. руководители 

Республиканская акция 

«Бессмертный полк» (с 

фотографиями бойцов отряда 

«Легион») 

  10-11 

классы 

09.05 Педагог-

организатор, 

кл. руководители 

Самоуправление 

«Бригантина» 

18 мая - Международный  10-11 классы 18.05 Кл. руководители, 
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день музеев. Поздравление 

музея с праздником. 

активы классов 

Самоуправление 

«Бригантина» 

Оформление фотолетописи 

музея «Звезды «Легиона» 

  10-11 

классы 

В течение 

года 

Педагог-

организатор, 

Активы классов 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Оформление классных 

уголков 

10-11 классы сентябрь Кл. руководители 

Оформление уголка 

«Правила движения 

достойны уважения» 

10-11 классы сентябрь Кл. руководители 

Тематическое оформление 

доски объявлений 

«Донбасская наступательная 

операция». Материалы 

посвящены Дню 

освобождения Донбасса 

 10-11 классы 06.09 Активы классов 

Тематическое оформление 

класса к Новогодним 

праздникам 

10-11 классы декабрь Кл. руководители, 

активы классов 

Тематическое оформление 

доски объявлений. 

Материалы посвящены 80-

летию Сталинградской 

битвы. 

  10-11 

классы 

02.02 Активы классов 

2 апреля - Международный 

день детской книги. Помощь 

в оформлении тематических 

выставок: «Приглашаем на 

юбилей!» (85 лет повести 

Аркадия Гайдара «Судьба  

барабанщика»;  185 лет 

произведениям М.Ю. 

Лермонтова «Бородино», 

«Смерть поэта»; 75 лет 

произведению  Б. Полевого  

«Повесть о настоящем 

человеке»; 80 лет 

произведению Сент-

Экзюпери «Маленький 

принц»); 

(95 лет произведению Бианки 

«Лесная газета»; 190 лет 

 10-11 классы Апрель  Библиотекарь, 

учителя-

предметники 
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произведению А.С. Пушкина 

«Евгений Онегин»; 75 лет  

повести Анатолия Рыбакова 

«Кортик»,  95 лет  А.Беляева  

«Человек-амфибия») 

«Памятный май». 

Тематическое оформление 

класса руками школьников ко 

Дню Победы 

  10-11 

классы 

Май  Активы классов, кл. 

руководители 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Экскурсии в художественный 

музей, краеведческий музей, 

музей Великой 

Отечественной войны 

  10-11 

классы 

В течение 

года 

Кл. руководители, 

активы классов 

Экскурсия в народный музей 

Героям Новороссии - живым 

и павшим»  

  10-11 

классы 

В течение 

года 

Кл. руководители, 

активы классов 

12 апреля - День 

космонавтики. Экскурсия в 

планетарий 

  10-11 

классы 

Апрель  Кл. руководители, 

активы классов 

18 апреля - Международный 

день памятников и памятных 

мест.  

- «Звездный поход» по 

памятным местам Донецка; 

- поездка по местам боев 183-

го гв. артминполка, Митинг 

Памяти, возложении цветов у 

братских могил, где 

похоронены солдаты полка 

(с. Павлополь, с. Самойлово, 

с. Самсоново) 

  10-11 

классы 

Апрель  Активы классов, кл. 

руководители, 

педагог-

организатор, 

Активы классов 

Модуль «Самоуправление» 

 

Эстафета детских идей 

 

10-11 классы 

 

сентябрь 

Классные 

руководители, 

педагог- 

организатор, совет 

старшеклассников, 

Выбор лидеров класса, 

помощников классного 

руководителя 

10-11 классы сентябрь Классные 

руководители 

Выборы в самоуправление 

«Бригантина» 

10-11 классы  Педагог-

организатор, 

самоуправление 
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«Бригантина», 

Выборы председателя 

школьного ученического 

совета 

 

10-11 классы 

 

Октябрь 

Педагог-

организатор, 

самоуправление 

«Бригантина», 

заместитель 

директора по ВР 

 

День дублера 

 

10-11 классы 

 

Март 

Классные 

руководители, 

педагог- 

организатор, 

самоуправление 

«Бригантина», 

заместитель 

директора по ВР 
Распределение обязанностей 
в классе. 
Обсуждение и планирование 

коллективных дел 

 

10-11 классы 

 

Сентябрь 

– май 

 

Классные 

руководители 

Участие лидеров классов 

в заседаниях ученического 

совета 

 

10-11 классы 

Сентябрь 

– май 

Классные 

руководители, 

педагог- 

организатор, 

самоуправление 

«Бригантина» 

Планирование, разработка и 

организация (назначение 

ответственных, распределение 

обязанностей) тематических 

общешкольных мероприятий. 

 

 

10-11 классы 

 

 

Сентябрь-

май 

 

Педагог-

организатор, 

самоуправление 

«Бригантина», 

заместитель 

директора по ВР 

Планирование деятельности 

по проведению волонтерских 

акций и добровольческих 

мероприятий. 

 

10-11 классы 

 

Сентябрь-

май 

Педагог-

организатор, 

волонтерские 

отряды заместитель 

директора по ВР 

 

Анализ участия класса в 

общешкольных делах, экран 

участия в мероприятиях 

 

10-11 классы 

 

1 раз в 

четверть 

Классные 

руководители, 

педагог- 

организатор, 

самоуправление 

«Бригантина» 

Анализ работы ученического 

актива школы по итогам года. 

 

10-11 классы 

 

май 

Педагог-

организатор, 
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самоуправление 

«Бригантина» 

Модуль «Работа с родителями (законными представителями)» 

Международный день семьи. 

«Фестиваль открытых 

уроков» 

 10-11 классы Май  Классные 

руководители, 

педагог-

организатор, 

заместитель 

директора по ВР 

Проведение классных 

родительских собраний, 

выбор родительских 

комитетов и представителей 

в Совет родителей школы. 

 10-11 классы В течение 

года 

Директор, 

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Участие родителей в 

организации и проведении 

общешкольных 

мероприятиях, согласно 

плану воспитательной работы 

школы. 

 10-11 классы В течение 

года 

Классные 

руководители, 

педагог-

организатор, 

заместитель 

директора по ВР 

Родительский всеобуч. 

Проведение общешкольных 

родительских собраний с 

привлечением специалистов в 

различных областях 

 10-11 классы В течение 

года 

Директор, 

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Участие в конкурсах, акциях 

и мероприятиях на разном 

уровне 

 10-11 классы В течение 

года 

Классные 

руководители, 

педагог-

организатор, 

заместитель 

директора по ВР 

Модуль «Классное руководство» (согласно индивидуальным планам работы 

классных руководителей) 

Модуль «Школьный урок» (согласно календарным планам учителей-

предметников) 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» (согласно индивидуальным 

планам работы педагогов) 

Модуль «Профориентация» (согласно индивидуальны планам работы 

педагога-психолога) 

Модуль «Киноуроки в школах России» (согласно отдельному плану) 

Модуль «Разговоры о важном» (согласно отдельному плану) 

 


